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Gran parte del foro se dedic6 a crear espacios para reflexionar sobre las
presentaciones de cada participante, entablar didlogos y discutir similaridades y
diferencias. Este capitul o pretende captar por |o menos parte de estas conversaciones
y debates. Dado lafuerza de las palabras original es, optamos por citar algunas de
las contribuciones que se hicieron durantelosdosdias que durd el foro. Laprimera
parte de este capitulo presenta los debates, organizados por area para ayudar al
lector. Lasegunda parte toca un sintesis del trabajo en grupo.

Los contextos nacionales y regionales

Chilenizar Chile es un proceso constante. Exalta unaidentidad nacional, que esta
vinculada con la defensa y conservacion del territorio, donde hay temas como la
reivindicacion del territorio del pueblo mapuche, que es un tema que tiene que ver
con la salida del mar del Estado Boliviano. Estaidea esté reforzada en el sistema
educativo, pese a que no se discute anivel general.

L @s otr@s que tienen que estar chilenizad@s son |@s pobres y eso significa
gue se debe tener una cobertura educativa que incorpore al mayor nimero de
personas. En Chile sdlo l@s que estédn en estado de indigencia no asisten a la
escuela. Todo el resto de personas van obligadamente al Sistema Educativo.

Chilenizar tiene que ver permanentemente con la construccién de ladiferencia
y con laideade que hay un estereotipo del chilen@ al que todos tenemos que aspirar
y que hay un sistema educativo que conduce alauniversidad alas personas de clase
mediay expulsadelauniversidad aaquell@squeno van allegar de maneraeficiente.
Ademés alos hombres se les chilenizaatravés del servicio militar obligatorio.

* *x %

En las sociedades mayas encontramos tres nivel es de discriminacion: por ser mujer,
por ser pobrey por ser maya. El costo que hemos pagado ha sido enorme, porque
yaprobamos hacer un movimiento politico parapoder tener acceso a poder, donde
se generan las politicas publicas y eso nos costo lavida de 35 mil personas.

En 1996 con los acuerdos de paz, se generd una esperanza, con tres acuerdos
importantes: la identidad sobre pueblos indigenas, el socioeconémico y el
fortalecimiento de la Sociedad Civil. Durante ese proceso, movimientos de
campesinos, mujeres eindigenasintentaron incorporar demandas que podrian ayudar
atener en el futuro una sociedad en paz.

Después de 5 afios, encontramos que hay un sustento tedrico, pero no existela
voluntad politica para hacer realidad esos acuerdos de paz. El reto mas grande es
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Una de las primeras
formas de violencia
que viven las
poblaciones
sobrevivientes es el
traslado y la pérdida
de su lugar de
residencia, el lugar
donde una persona
habita y todo el
significado que ésta

tiene.

formarnos politicamente parapoder incidir enlos diferentes niveles dela sociedad,
tomando el término politico como niveles de decision que garanticen beneficios
paralas poblaciones.

Como propuestas sugerimos grupos organizados, articulos en determinados
periédicos y formar un recurso humano con capacidad de incidir en las politicas
publicas anivel de municipio y de gobierno.

L as organizaciones pueden hacer algo aunque sea en pequefia escala. Hoy en
diahay muchas organi zaciones que estén generando pequefiasiniciativas, que estan
dispersas, y como aqui esun &mbito dediscusion, loideal esque pudiéramos generar
lo que nosotr@s |lamamos en nuestraexperiencia, el “hilo delaunidad”, parapoder
ir complementando e incidir anivel global.

Finalmente, una situacion importante es la influencia de miembros de nuestra
familia que van al Norte. Este fenémeno esta destruyendo a nuestras sociedades
|atinoamericanas, porque yavienen con el complejo americano o europeo. Asi, en
algiin momento la discriminacion es mas fuerte, porgque se hace dentro de nuestro
territorio y de nuestra familia. Hay que generar conciencia desde la familia, que
todos los pueblos tienen derecho a una cultura pero sobretodo la obligacion de
respetar esadiversidad cultural.

Si tenemos acceso alaeducacion, vamosatener capacidad deandlisis, deopinién
y de construir un mejor pais.

Laeducacion y lamigracién son temas que no hemos tocado suficientemente. Ya
no se puede hablar solamente del desarraigo como se trataba en afios anteriores, ya
gue se esta dando una transformacién en las identidades nacionales. Es como un
mix de personalidades y de identidades socioculturales, que lo estén justificando
con laglobalizacion.

Hay dosfactores que se estan viendo con lamigracién: (1) Larecuperacion de
lamemoriahistéricade nuestros pueblos. Untemaaprofundizar: ¢como end sistema
educativo serecuperaestamemoriahistérica?. (2) Laadopciéndeunanuevardigion
paralograr unaaceptacion social, pero cuando seregresaa pais se daunaconfusion
tremenda

Lasituacién de desastre afectaahombresy mujeres detodas |as edades. Unadelas
primerasformas de violenciaque viven las poblaciones sobrevivienteses el traslado
y lapérdidade su lugar de residencia, €l lugar donde una persona habitay todo €l
significado que éstatiene. Sedael traslado de todas ellas alos refugios.

Cuando hay una situacién de emergencia, los varones se vuelcan alas labores
mas pesadas y més tradicionales, como construccién de la vivienday las mujeres
guedan generalmente en los refugios atendiendo a l@s nifi@s y en las labores de
educacién y salud. En ese primer momento pareciera que queda encubierta la
situacién de violenciaintrafamiliar cotidiana, y es nuevamente cuando empieza a
estabilizarse esa situacién de ato riesgo de la vida que empieza a aparecer la
violencia. Algunos datos demuestran que se increment6 la violenciaintrafamiliar
en el lapso de un afio. Influyd el queloshombresno recibieron atencién, como los
grupos de autoayuda en que participan las mujeres, y en lugar de hablar callaron o
lo evadieron. Estas personas comenzaron atener concienciade que estaban viviendo
situaciones de violencia hasta que iniciaron un proceso de reflexién grupal. Fue
cuando sedieron cuentade que podian y debian hablar de eso eintentaron encontrar
alternativas anivel delasociedad civil.

L os desastres natural es hacen alas personas mas vulnerables de o que habian
sido hastael momento. Ello se evidenciaen lacadenade abusos que estaban viviendo,
por ejemplo 20 familias durmiendo en un sal6n mucho més pequefio que éste, sin
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ningun tipo de privacidad y donde el marido obliga a la sefiora a tener relaciones
sexuales, delante de 19 familias y acompafiad@s de nifi@s. La gente que estuvo
albergada en Nicaragua, Honduras y El Salvador tuvieron que pasar por eso. Pero
también |as personas sobrevivientes se convierten en apoyo de otras personas.

En la experiencia nicaragiiense, laintervencién se hizo cuando ya estaban en
champas, no eran refugios. Las comunidades estaban reasentadas, pero lo Gnico es
gue les habian implantado un modelo de vivienda distinto que les transformaba
toda su vida

Con la aprobacién reciente de la Ley de Educacién [de los Estados Unidos de
América] paraescuelasy colegios, quefueaprobada por el Congreso el mespasado,
existe un mayor énfasispararealizar pruebastodos|osafios sobrelectura, escritura
y matemaética, lo que hace que la ensefianza se concentre en obtener buenos
resultados en estas areas. ¢Creen que esto va a afectar €l abordaje de otrostemas
de interés en la educacién?

En NuevaYork hemos notado que | @s docentes sienten una presion muy fuerte
con este cambio, que exige administrar pruebas estandari zadas paratodos| os estados.
Muchas veces es |o Uinico que cuenta o preocupa durante todo €l afio. Nuestra
estrategia, entonces, es enfatizar en las actividades que ayudan aleer, adesarrollar
lacapacidad de lecturay el pensamiento critico. A vecesl@s maestr@s nos dicen:
“No tengo tiempo paraeso porque hay tanto que hacer”. Si hacen estas actividades
y Se preocupan por estos comportamientos, en realidad tienen més tiempo para
concentrarse en |os exdmenes.

Las mujerestienen distinto poder, dependiendo del grupo al que pertenecen ¢Cémo
se enfrenta esto en Costa Rica, por gjemplo las mujeres con discapacidad?
CostaRicatieneunal ey Nacional que hace obligatorio laeliminacion detodas
las barreras que impiden que todas las personas con discapacidad, incluidas las
mujeres, puedan tener acceso alaeducacién. En el caso delaUniversidad de Costa
Rica, se havenido haciendo un trabajo muy incipiente, paraincluir enlo queesla
reformacurricular sensiblealasdiferenciasde género, lasnecesidadesy losintereses
especificos de las mujeres con discapacidad. Hay una realidad y es que hay un
porcentaje elevado de mujeres con discapacidad que no ingresan, por ejemplo, son
contadas |as mujeres no videntes que logran ingresar, aunque es mayor lamatricula
devaronesno videntes. Esun proceso lento. Existe unacomision enlaUniversidad,
delacual formaparte el Centro de Evaluacién Académica. Esta persigue eliminar
ladiscriminacién y lamarginalidad de las personas con discapacidad.

* *x %

Al comparar laviolencia de género y temas de género con la pobreza, me llevaa
creer que en Canada estamos abriendo mas camino en lo que serefiereaequidad de
género que en equidad soci oecondmica, porque esto Ultimo requiere de unaapertura
mayor en el poder y en las politicas publicas para cambiar el Estado protector.

Comentarios generales sobre la violencia de género y nuestro
trabajo

En los recuentos de Chile, Guatemala y de Republica Dominicana emerge la
interrogante de cémo se percibe alagente “ de color” en estas sociedades, algo que
se comparte con los Estados Unidos.

Al comparar la
violencia de género
y temas de género
con la pobreza, me
lleva a creer que en
Canada estamos
abriendo mas
camino en lo que se
refiere a equidad de
género gque en
equidad
socioeconomica,
porgue esto ultimo
requiere de una
apertura mayor en el
podery en las
politicas publicas...
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[L]a violencia no es

solamente “activa”,
sino que también es

“pasiva”, como
cuando a l@s nif@s
no se les puede
brindar una
educacion, no
cuentan con

servicios de salud, se

discrimina a las
personas debido a
su color de piel o
grupo étnico o
cuando existe
desigualdad de
oportunidades, ya
sea con respecto a
la clase media/
blanca/masculina
de Chile o los
Estados Unidos.

Esto me hace preguntarme cudl es la definicién de “violencia’, ya que estamos
asumiendo en nuestra conversaciéon que la violencia es fisica. Sin embargo, la
violencia no es solamente “activa’, sino que también es “pasiva’, como cuando a
|@s nifi@s no se les puede brindar una educacion, no cuentan con servicios de
salud, se discriminaalas personas debido asu color de piel o grupo étnico o cuando
existe desigualdad de oportunidades, ya sea con respecto ala clase media/blanca/
masculinade Chile o los Estados Unidos. Por lo tanto, esimportantey critico que
ampliemos nuestra definicién de esta palabra. La violencia pasiva es igual de
perjudicial que la activa para la nifiez y las familias, y sus consecuencias son
acumulativas alargo plazo.

Como punto comUn que se extrae de los trabaj os presentados, eslaexpresion dela
violenciamanifiestay latente en relacién con los diferentes tipos de sometimiento
0 subordinacion como parte de un sistemaopresor. Lascompafierasdieron el ementos
paraidentificar qué estadetrasdeello. Esto hay que profundizarl o parano quedarnos
solamente con la manifestacién expresadel fenémeno.

* *x %

¢No nos hemos equivocado en el enfoque de como acercarnosy combatir laviolencia
de género?. Nos hemos desgastado en un proceso de sensibilizacién y
concientizacion que no ha tenido los efectos esperados. Uno de los pasos es
demostrar o que esta sucediendo, con €jemplos précticos-reflexivos. Luego lograr
acciones que tengan un mayor impacto y también un cambio filosofico més profundo
devalores, actitudesy jerarquiasy dejar de separar |0 objetivo y o subjetivo.

* *x %

Es importante que la gente que conducimos programas de violencia o trabajamos
con sobreviventes, tengamos claro que los agresores tienen diversos recursos, y
entre éstos estalaforma de conciliar con los jueces, la policia, quienes por un lado
estan para defender a la victima, pero por otra se identifican con los agresores
porgue estan en relaciones patriarcal es.

* *x %

Cuando existe violencia contralamuijer, no se puede conciliar ni negociar su vida.

El papel de la educacion en general

En el temadelaviolenciay laeducacion, esimportante que se tome en cuenta que
el Sistema Educativo tiene un peso importante para que se fomenten estos cambios
frente ala exclusién que hemos estado sometidas afio tras afio.

El pensun fundamentalmente en las carreras de derecho, educacion, medicina,
psicol ogia, debetomar en cuentael temadelaprevencidny atencion delaviolencia
hacia las mujeres, expresado en las mujeres que estan muriendo y las que son
mutiladas.

Es una inversion millonaria la que hay en € sistema de salud con relacion a la
violencia. Igualmente es una necesidad que el Sistema Educativo asuma un papel
protagdnico en términos de la prevencion, integrando una clara formacion del
profesorado. Por otraparte, el temade la etnicidad debe asumirse como parte dela
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educacion superior y basica, asi como reducir la brecha existente entre éstas dos
Ultimas.

En algunas de las exposi ciones se dio unaval oraci én demasiado exagerada sobre €l
papel que podemos jugar |@s docentes, en estos procesos de cambio en la cultura
de género inequitativa. No debemos olvidar, que somos parte de una estructura
social y también somos victimas de |a violencia que se manifiesta desde distintas
Opticas y formas de expresion de esa violencia. En Ecuador, |@s docentes
profesionalmente hablando, estamos ubicados en |os escal ones mas bajos, no sblo
en lo econdmico, sino en lavaloracion social que se daaesadocencia. El trabgjo
gue sedesarrolla, vahaciale mejoramiento de lacalidad delaeducaciony también
hacia un proceso de revalorarizacion de nuestro papel dentro del desarrollo social
en general.

El otro aspecto eslaconstruccién social . Nos estamosindividualizando tanto, pobres
y ricos, blancosy negros, que vaallegar un momento en que la humanidad misma
vaagenerar su propio desaparecimiento. Tenemos que visualizar que laviolencia
degénero no essblofisica, sino que es psicol égica, emocional, espiritual y amedida
gue trabajemos esos &mbitos vamos a construir una sociedad més humana. Dentro
de esos ambitos estala alfabetizacion que es un espacio fuerte que hay que trabajar
en hombresy mujeres, laprimaria, lasecundaria, losnivel estécnicosy diversificados,
launiversidad, y los posgrados.

El ambiente de docencia tiene que penetrar todos los niveles. Si o vamos a
reducir al de lafamilia, que permita hacerlo mas permanente, y no dejarle toda la
carga solamente al@s maestr@s, sino al@s lideres. Hay que empezar aformarles
en la prevencion de la violencia de género: ¢qué puede hacer un@ maestr@, una
mama, un/a politic@?, para desde ese &mbito cambiar el paradigma.

* *x %

Tengamos en cuentalos caminosinformal es de laeducaci én, porque hay paises, no
solamente Paraguay, en los que recién se estaintroduciendo en laeducacion primaria
un atisbo de educacién no sexista. Aqui estamos enfatizando en la Educacion
Universitariay en lade Posgrados.

Otro elemento i dentificado como amenaza del contexto, no sélo en Latinoamérica,
eslacreciente olade posturas conservadoras-religiosas. En el caso de Honduras, el
afo anterior, por decreto legislativo, se aprob6 la lectura de la Biblia en todas las
escuelas en lamafiana antes deiniciar las clases. Se trabajé mucho la educacién
sexual, pero los manual es elaborados no fueron distribuidos, ya que las corrientes
del Opus Del y otras muy conservadoras, prohibieron este tipo de material. Estas
son amenazas, organizadas como redes a nivel mundial, con muchos fondos, més
delos que tiene el Estado.

El temacentral seriaun andlisisdel SistemaEducativo, o queimplicarialaeducacion
formal y lano formal. En nuestros contextos es bastante importante larealidad de
Hondurasy de muchos paises | atinoamericanos con excepciones como Cubay Costa

Tenemos que

visualizar, que la

violencia de género
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Nos dicen “Ustedes
que son las del
género, pongale el
género a éste curso”
0 “incluyan en ésta
comision a una de
ellas que les diga
como es lo del
género”. Esto ha sido
lo mas dificil.

Rica, puesel porcentaje del analfabetismo esbastante ato. Si estamos hablando de
transformar curricula, deirrumpir en laacademia, ello implica echar unamiradaa
la educacion no formal. Ello supone tomar en cuentala diversidad de las mujeres.
Muchas veces el andlisis de |as politicas publicas tiene un paradigma de la mujer,
gue puede ser lamujer profesional, que tiene una concepcion muy diferente dela
realidad de otras mujeres.

En €l diplomado de género en Honduras, |a experiencia mas importante fue el
proceso desacademizar € conocimiento. Los cambios producidos en las Ultimas
décadas, sobretodo con las plataformas mundiales para €l avance de las mujeres,
indican un acceso importante de las mujeres a la educacion, pero una educacion
bastante estereotipada. Por eso es importante verlo como un sistema educativo,
donde todo esta interrel acionado.

¢Cémo vamos a llegar a ese punto de convergencia de esos dos mundos
contrastantes? Yo |o veo desde lalucha cotidiana de romper paradigmas no solo en
instituciones enraizadas histéricamente como la iglesia, la clase capitalista, la
invasion cultural de otros paises a través de los medios de comunicacién, sino en
esadesesperanzadelos paises nuestros. Yo quiero generar unapropuestay lamisma
€s que empecemos areconocer que son dos mundos contrastantesy que los podemos
complementar, parapoder generar unaaccion. Meintereso € término deun curriculo
politico que se pueda adaptar a la realidad, aprovechar el disefio curricular ya
incorporado, y los caminosinformales delaformacion y de ladocencia, porqueyo
puedo educar através de un medio de comunicacion. De hecho en nuestros paises
los padres |e estan dejando ala educacion laformacion de l@s hijos.

Educacién universitaria

El profesor transmite una serie de valores, cosmovisiones y formas de relacion.
Esto se aprende a ver de forma natural (autoritarismo en la relacion profesor-
estudiante). Muchas veces esta posicion circunstancial de ser profesor o profesora
es utilizada para vaciar todas nuestras percepciones, conceptos y valores en la
cotidianeidad del aula.

Si bien no tengo experiencia personal en e campo de la ensefianza del derecho,
tengo conocid@seinformacién al respecto. Lapresentacién deVerafueimpactante,
ya que en los Estados Unidos de América un profesor no diria en clase que no
quiere que participen las mujeres en las discusiones. Ese tipo de autoritarismo no
es aceptable a nivel superior; sin embargo, actitudes muy similares ocurren a un
nivel masinformal. Esdecir, apesar de que hayaterminado laexpresién abiertaen
clase, esto no significaque se hayasuperado en laculturainstitucional o con respecto
alos mensagjes subliminales querecibe el estudiantado. Aunqueesun alivio que no
suceda tan abiertamente, esincluso més dificil enfrentarlo cuando esta oculto.

* *x %

S que nuestras profesoras de enfermeria en la Universidad de Toronto, alin cuando
la mayoria son mujeres, carecen de sensibilidad de género. Me parece que ustedes
cuentan con esa masa critica para llevar el cambio a la academia. Me gustaria
saber cémo lo han logrado. ¢Lo han hecho con una o dos profesoras lideres? ¢O
hay méas en esa escuela?

En la Escuela de Enfermeria trabajamos 40 mujeres, tres hemos sacado la
especialidad en estudios del género, pero las otras colegas no han entendido que el
género es un paradigma. Nos dicen “Ustedes que son las del género, péngale el
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género aéste curso” 0 “incluyan en ésta comision aunade ellas que les digacémo
eslodel género”. Esto hasido lo masdificil. Estan dispuestasaescuchar, lesgustan
los espacios de reflexion y las charlas, pero siempre con sus resistencias. No se
creen mujeres subordinadas, sino lideres. Dicen “yo soy laprofesora’; sin embargo,
gjercen su funcion patriarcalmente y en las clases subordinan a las estudiantes
mujeres, mientras sobrevaloran a hombre estudiante.

En laEscuel ase han obtenido pequefios|ogros, trabajados de personaapersona,
convenciendo en el diario vivir, paraque setraduzcan actitudesy comportamientos
personal es, empezando porquelasrelaciones nuestras con ellasy con | @s estudiantes
cumplen conlos principios de equidad y derespeto. Por ahi hemosido convenciendo,
yaque en un grupo grande, en unaAsambleade Escuel a, lasresi stencias son mayores.

En laEscuelade Enfermeriaesdificil hacer espacios de reflexion. Despuésde
egresar delaMaestriaen Estudios de laMujer, en un espacio que nos cedieron con
las profesoras, se hablé de la forma en que nos construiamos como hombres y
mujeres. Seanaliz6 cdmo las mujeres permitiamos 0 se nos mandaba estar siempre
bajo el cargo de un hombre. Un egjemplo de ello es que aqui en Costa Rica, las
mujeres nos firmamos “fulana de” y adoptamos el apellido del marido, aceptando
ser propiedad de un hombre. Entonces | as profesoras empezaron arebuscar en las
carteras que €ellas no firmaban asi, que o del género no eracon ellas.

Estalabor hasido dificil. Laenfermeriaesunacarrerasubordinadaal mandato
deun médico. En CostaRicasedesarroll6 laprofesion bajo lafilosofiade Florence
Nightengal e, cuyos preceptos afirman que“laenfermeratiene que ser fiel al médico
como esfiel asu marido, laenfermera debe de mangjar el personal de salud como
maneja el personal o la servidumbre de la casa, la enfermera debe cuidar a sus
pacientes como cuidar asus hijos...”. Esto no se ha podido quitar de la cabeza de
muchas de las enfermeras.

Existe unarelacién dialécticaentre los dos componentes del curriculo: €l estructural
formal (documento) y el procesal préactico (o que ocurre diariamente). En este
sentido cabe hablar de curriculo oculto, ya que lo procesal préactico es también
curriculo, y en esa construccién, todas las personas ponemos en juego nuestras
creencias, prejucios, valores, conocimientos. El reto no radica en incorporar una
filosofiaenlo estructural formal, sino en posibilitar el cambio enlo procesal préctico.
La propuesta que hemos hecho es ¢cémo hacer para que en lo procesal practico
haya un proceso de cambio?. Nuestra perspectiva es que €l disefio curricular no
puede estar en manos de un grupo que o piensa, sino que tienen que estar todos y
todas las académicas de |a Escuela/Facultad, en un proceso activo, participativo y
eminentemente reflexivo. Partimos de que es fundamental construir dos marcos:
uno sociohistdrico sobre la profesion y un marco epistemol 6gico de la disciplina,
gue permitan establecer los criterios de la seleccion culturay contenidos, parala
organizacién, administracién, €ecuciény evaluacion de un curriculo enlaformacion
de profesionales.

Con estaperspectivasetrabgj 6 en laEscuelade Enfermeria. Incluir laperspectiva
de género en esta construccién del marco sociohistérico, implicd reconstruir la
historiade laprofesion, contextualizada con | os proceso politicosy socioecondmicos
gue vive un paisy que vive e mundo, para comprenderlay tomar decisiones de
como queremos hacer unacarrera. En el caso delasenfermeras, en esaconstruccién
histérica ellas identificaron que la historia de la Enfermeria est4 estrechamente
relacionada con lahistoriade las mujeres, porque hasido unaprofesion desarrollada
eminentemente por ellas, que nacié en un sistema militar, en el que laobedienciay
las jerarquias son muy importantes. Esta profesion ha estado en la précticay en la
teoria subordinada a otra disciplina que ha sido tradicionalmente gjercida por
hombres. Se plantearon que debian romper con éste enfoque biol ogista con el que
se habia estado trabajando, ya que es unaciencia de la salud eminentemente social,

Nuestra perspectiva
es que el diseino

curricular no puede
estar en manos de
un grupo... sino que
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Una de las cosas
qgue debemos
entender es que 1@s
estudiantes llegan
también con su
propio bagaje, no
solo l@s profesor@s.
Por eso no necesitan

sblo hacer

observaciones y
reflexionar, sino
también tienen que
tener herramientas
practicas para
poder enfrentar
estos temas por si

mism@s.

incluso se cuestionaron que pertenecieran ala Facultad de Medicinay no mésbien,
a la de Ciencias Sociales. Asi con el proceso de reforma, se dieron preguntas,
revoluciones, resistenciasy discusiones.

* *x %

Laexperienciade laEscuelade Enfermeriaen laUniversidad Central del Ecuador,
ha sido fruto de un liderazgo colectivo, porque a partir de su practica profesional
como enfermeras, €llas han generado un cuestionamiento a toda la estructura de
poder que se daen € sistemade salud de nuestro paisy eso hafacilitado el proceso
de insercion de género en el curriculo, porque las enfermeras docentes han tenido
gue confrontar el elemento de formacion de las futuras generaciones, sino también
como ellas estan articuladas a este sistema de prestacion de servicios de salud.

* *x %

Deseo hablar de las presentaciones relacionadas con la Escuela de Educacion, las
cuales fueron muy concretas. Existen investigaciones que indican que el 80% de
l@s nuev@s maestr@s no se sienten preparad@s al concluir sus estudios
universitarios, paraenfrentar unaclase.

Hemos estado trabajando con dos escuelas de educacién: una en New Jersey,
donde se intenta cambiar no sdlo |os cursos de educacién, sino también lafil osofia
L o que hemos estado haciendo esintegrar “ Quit It” (Pare) en algunosdelos cursos,
enformatal que cuando realizan précti cadocente cuenten con herramientas précticas
gue pueden usar para cambiar ese bagaje cultural. Unade las cosas que debemos
entender es que l@s estudiantes Ilegan también con su propio bagaje, no solo |l@s
profesor@s. Por eso no necesitan sélo hacer observaciones y reflexionar, sino
también tienen que tener herramientas practicas para poder enfrentar estos temas
por si mism@s. Propongo esto como una estrategia practica.

* *x %

Hay que encontrar esa diversidad de caminos, tanto en lo que es el plano informal
como enlos mésformalizadosdelaEducacién. Sinembargo, no hay que negarleel
peso que tiene la Educacion en la conformacién de una cultura patriarcal que
promuevelaviolenciade muy distintasformas. EnlaexperienciaenlaUniversidad
de Costa Rica, como fuera de ella, nos hemos preguntado por qué es tan dificil
“entrar” alaFacultad de Educacién. Inclusive hemostenido menos dificultad para
ingresar en la Escuela de Medicinay en la Facultad de Ingenieria. Pareciera que
existen menosresistenciasy un poco mejores condiciones paragenerar cambiosen
estas unidades académicas que en aquellas encargadas de laformacion en Pedagogia.
Tenemos que también que ver € papel quelasociedad le hadefinido al@smaestr@s,
paraentender las dificultades que estan enfrentando |os Ministerios de Educacién,
quienes estan haciendo un esfuerzo por incorporar nuevas modalidadesdeformacién
no sexistay no violentay se topan con laresistencia de |@s maestr@s. Ell@s son
producto de una sociedad, las cuales tienen asignada la funcién de reprimir y
reproducir esas formas violentas de relacion. En el caso de Costa Rica, decimos
gue €l gército nuestro son |@s maestr@s.

* *x %

El problema de la inclusion de género en € curriculo, significa establecer nexos
con elementosfilosoficosy epistemol 6gicos, que abordan lasdistintasdisciplinasy
todo el conjunto de procesos de formacion en los distintos niveles. Lo anterior nos
exige mayor profundidad en nuestraintervencién, desde la perspectiva de género.
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Capacitacioén profesional

¢Seria posible en este espacio que se esta abriendo, que se pudiera hacer algin
tipo de intercambio para certificar cursos de capacitacion a diferentes niveles,
esto para Costa Rica, Nicaragua y Guatemala?

No tuve la oportunidad de explicar —debido ala limitacién de tiempo- que €l
programa Child Abuse Prevention Studies (Estudios parala prevencién del abuso
infantil) también lo ofrecemos por Internet. Creo que mencioné que estamos
convirtiendo alas clases comunes en clases via Internet.

M uch@s nos escriben indicando que necesitan capacitacidn, tanto en prevencién
del abuso infantil como en violencia doméstica.  Tenemos mucho interés de
expandirnos en esadireccién. Estaeslaprimeravez que ofrecemos todos nuestros
cursosvialnternet. Contamos con tantos sitiosen lineaque parecerialo mésnatural
gue ofrezcamos capacitacion mediante un instituto especializado en la violencia
domeéstica, y creemos que hay interés al respecto debido a que se utiliza nuestro
sitio en todo el mundo.

Sintesis sobre los puntos centrales discutidos durante el primer dia

Vera Aguilar Cruz
El primer blogue reconceptualizé laviolenciade género desde la perspectivadelas
mujeresindigenas, afrodescendientes, migrantesy mujeres con descapacidadesy €l
segundo de los enfoques comunitarios para €l empoderamiento y para le trabajo
con distintos grupos etéareos.

Ladefinicion deviolenciano essdlofisicao sexual. Variasdelas participantes
hablaron de una escala: pasiva o como dijo Altagracia—una mutilacion cotidiana,
un desgaste que ocurre todoslosdias por laviolenciade género. Variasserefirieron
a la salud mental, y cémo necesitamos relacionar lo fisico con lo emocional y
espiritual cuando tratamos con gente, porque es algo que pasaal cuerpo, alamente
y al espiritu. Muchashablaron delaimportanciadeiniciar tempranoy trabajar con
formas saludabl es en las rel aciones, dado que las personas de distintas poblaciones
y edades tienen necesidades diversas, algunas de los cual es tod@s compartimos.

Otro tema que surgi6 fue la necesidad de trabajar junt@s, en especial para no
dividir los esfuerzos, aunque también parareconocer que las necesidades varian al
trabajar con distintos sectoresy poblaciones. Otro aspecto esel papel delaspersonas
adultas, especialmente si se trabaja con nifi@s y adolescentes. Deben percatarse
del poder quetienen y que si no responden ante |os estereotipos, la violenciao el
comportamiento agresivo, |o que estén haciendo esreproducirlo. Por lo tanto, debe
haber una intervencién frente a la violencia, pues sino los nifios, las nifias y las
personas adol escentes creeran que esa es la forma adecuada de comportarse.

Practicamente todas plantearon lanecesidad de trabgjar entre grupos. Muchos
delos programas escolaresy de col egios sereferian aque no era suficiente trabajar
con estudiantes sino que también se debia involucrar a personal docente, ya que
éste estaen lasclasesdirigiendo y creando ambientes diversos, |os que deberian ser
estimulantesy no violentos. L @s estudiantes necesitan empoderarsey darse cuenta
del poder que poseen para hacer sus propias reglas y determinar su propio
comportamiento. También|@s otr@strabajador@s que estén en los colegiostienen
un rol importante, ya sean chéferes o enfermer@s.

Varias sefialaron laimportancia de lafamilia, que puede ser 0 no un lugar para
formar identidades que consideren el géneroy laetniao unlugar donde se reproduce
laviolencia. Debido a esto es fundamental trabajar con la€lla

Un aspecto que puede ser interesante de considerar en los proximos dias es el
sistema social y la estructura social. De acuerdo con lo que he oido en las
presentaciones y especialmente en las discusiones, en lugares como los Estados
Unidos de América o Canada, donde hay una fuerte infraestructura, el sistema
educativo es grandey burocrético, asi que lo que tratamos de hacer con frecuencia
esinsertarnos en éste para que nuestras preocupacionesy demandas seintegren en
el curriculumy en laformacién docente. Esto esmuy distinto en otros paises, como

Otro tema que
surgio fue la
necesidad de
trabajar junt@s, en
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fondo de la
discusion de éste

foro. Estas similitudes

y diferencias entre
paises del Norte y

del Sur, coinciden en

gue en todos los
paises, mediante la
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violencia de género

y cOmo podemos
acercarnos a ésta
problematica.

el ggemplo de Rosa Maria sobre |os desastres naturales y como de pronto se acaba
todalainfraestructura. En el mediotenemoseél interés detrabajar con comunidades
y todo tipo de grupos. Debido alo anterior, la estabilidad o € deseo de cambio
también es un tema de interés para continuar avanzando en este campo.

Hemos notado que tanto en la experiencia norteamericana o latinoamericana,
hay una serie de temas que consideramos centrales. A vecestoman diversasformas
pero en € fondo todas y todos estamos aqui lidiando con las diferencias y las
relaciones de género, la diversidad, la transformacion de la educacién y la
democratizacién. Considerando estos temas generales, la discusion de hoy se ha
efectuado en el marco institucional: se presentaron trabgjos, tanto del Norte como
del Sur, en el campo de la educacién superior, las escuelas, |@s estudiantes, los
curricula, l@s maestr@s, los gruposinformales (como lasfamilias), lasONGsy las
comunidades. Se expusieron trabajos sobrelaintervencion directa, el activismo, el
trabajo social, la salud, € trabajo interdisciplinario, las diferentes filosofias y la
teoria de la cultura, politicas publicas Norte-Sur.

Esto nos presenta un reto: esperabamos que este encuentro nos diera la
oportunidad deiniciar unade muchas reuniones que cruzaran lafronteraNorte-Sur,
centradas alrededor de estos gjes fundamentales.

El tercer bloque tratd sobre la construccidn sociocultural de la violencia de
géneroy el papel delaeducacién enlapromocion delaigualdad de género. El hilo
conductor fue un cuestionamiento sobre s lapromulgaciény laaprobacion de normas
es un instrumento eficaz de cambio y de respuesta paralaviolenciade géneroy el
papel delaeducaciény lacapacitacion. Gloria, nos hablé de algunasleyes. Algunas
de ellas estipulan medidas sustitutivas o adaptativas que en la préctica, en lugar de
proteger o favorecer alas mujeres, terminan muchas veces perjudicandola. Emerge
entonceslainterrogante; ¢como lograr un balance en laley? ¢ hastadonde estaesla
via adecuada para enfrentar este tipo de problemas?.

Katherine caracterizé a los Estados Unidos de América como un pais de
migrantes y multicultural que lucha por una democracia justa, pero bajo el marco
cultural del individualismo. ¢Como hacer paralograr esa democraciajusta?

Ceciliaplanted como el reclamo delos derechosy especificamentelos derechos
humanos tienen que ser contextualizados y como crear estrategias de gjercicio de
los derechos humanos. Lo de la contextualizacion tiene que ver con el fondo de la
discusion de éste foro. Estas similitudes y diferencias entre paises del Nortey del
Sur, coinciden en que en todos los paises, mediante la Educacion, se evidenciala
violencia de género y cOmo podemos acercarnos a ésta problemética.

Veraexpuso lasintesis de un trabajo donde setratade visiblilizar la Educacion
formal como transmisoradevaloresy significados diferenciados por géneroy como
las cosmovisiones de los y las educadoras también se reproducen en éste &mbito.

El cuarto blogue redes, alianzasinstitucionalesy prevencion delaviolenciade
género, se centrd en laimportancia de unir esfuerzos para enfrentar y aproximarse
alaproblematicadelaviolencia, desdelaeducacién, lacomunidady lasinstituciones
gubernamental esy no gubernamental es.

Heather comento sobre lainteraccion entre la educaciény el sector salud para
investigar sobre el impacto quetienelaviolenciaenlasaludy cémo lainvestigacion
y laconstruccién de model os de atenci6n permiten integrar estaexperienciaal area
de salud de la Universidad de Toronto.

Las comparfierasNorma, Anae Analsabel, nos plantean laimportanciade crear
herramientas en linea, acceso a materiales y €l papel transformador del trabajo
interdisciplinario.

Xiniase pregunta ¢cudl esel aporte delaEducacion adistanciaalaprevencién
delaviolencia género?. El compromiso dela UNED en este sentido esrecientey
se asumié latransversalizacion de la perspectiva de género como unatarea central
delaUniversidad. Laeducacién adistanciajuegaun papel importante como medio
de acceso delas mujeresalaeducaci én superior. No obstante existe unasegregacion
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por género en la escogencia de las carreras, pero se esta trabajando en acciones
concretas como revision de curriculay de politicas.

Margaritarelat6 sobre cdmo se empezé avisualizar lanecesidad delaMaestria
en Estudios de Género y Educacion y plantear el contenido técnico y pedagégico
de las materias.

Finalmentelaviolenciagénero se ubico en diferentes dmbitos, asi como también
como puede ser estudiada, aprendiday trabajada desde diferentes disciplinas.

Sintesis del trabajo en grupos

Propuestas y comentarios del Grupo 1

1. Ladiscusién secentrd enlarelacion Norte-Sur o Sur-Nortey el marco general
para establecer alianzasy el modo en que éstas pueden ser establecidas. Una
ronda de discusiones abordd cémo, desde nuestras propias experiencias,
visualizamos €l desarrollo histérico de éstas relaciones Norte-Sur, Sur-Norte.
Ladiscusion mutua permitio limar desconfianzas que son parte de larelacion
hist6ricade cémo sevaloran las experticiasy conocimientos de maneradesigual
entre el Nortey el Sur. Asi mismo, por qué hablamos de esta relacion que ya
parece ser unarelacion un poco igualitaria. Se propuso que, mas que construir
una alianza, cualquier relacion tiene que estar edificada en un marco de
confianza, con distintos componentesy énfasisinstitucionalesy personalesde
quiénes se involucran en la construccion de los intercambios.

2. Lasrelacionesdegéneroy lasformasen como se manifiestalaviolencia, deben
entenderse bajo los marcos culturales donde éstas se producen, y aungue hay
constantes, hay especificaciones cultural es que debemos mangjar y asumir. Para
las comparieras de L atinoamérica, | os contextos pol iticos en los que se producen
las relaciones sociales y violencia de género son importantes. No se logré
visualizar esto en las ponencias de las comparieras de Estados Unidosy Canada.

3. Hay que avanzar no s6lo en el conocimiento de intereses académicos y
profesionales, sino conocer las personas con las que estamos compartiendo,
pues cada unatiene mucho que aportar desde su experienciadeviday desde su
experticiaen el tema.

4. Esnecesario puntualizar laformacémo se vive la violencia en paises pobres,
pues ésta es muy diferente de cOmo se vive en paises ricos, en términos de
desafios y necesidades de acuerdo a contexto. De hecho lo que se define por
estratégico, varia de acuerdo a cada uno de estos contextos.

5. Profundizamos sobre el término de violencia, que tiene multiples expresiones.
La estrategia de la alianza tiene que ver mucho con los niveles en los que
situamoséd problemay enladescripcién delaviolencia. |gualmente esnecesario
ubicar los problemas derivados de la violencia en un escenario politico
internacional, yaque las decisiones se ven modificadasy desafiadas de acuerdo
a procesos politicos de carécter global.

6. Sehizo un gercicio donde cadaunaconté desde su propiaexperienciapersonal,
las motivaciones hacia el temay sus fortalezas de acuerdo a ese interés, que
terminé siendo también un interés biografico.

7. Unaestrategia paraavanzar, es propiciar didlogos de acuerdo alostemasy los
intereses méas pequefios, en tanto se realizarian dialogos méas generales
aprovechando latecnol ogiacomo Internet paraavanzar mésen el conocimiento
y en €l establecimiento de alianzas especificas.

Esta ha sido una buena oportunidad para poder comunicarnos de una forma méas
personal, lo que no habiamos podido hacer hastaahora. A veces parecieraque hay
cierto distanciamiento entre la gente. Discutimos sobre cédmo parecia que en el
Norte se cuenta con infraestructura, mientras que en L atinoamérica con frecuencia
hay ausencia de ella. Esto también se convierte en una barrera. Aun cuando es
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bueno contar con una infraestructura, también debe haber flexibilidad. Pensamos
gue nos conoceriamos mucho mejor si fuéramosala playajuntas. Trabajaremosen
esto como nuestro préximo proyecto conjunto (risas).

Un punto en el que todas estuvimos de acuerdo es que deseamos mantenernos
Como grupo, aunque probablemente debamos dividirnos en sectores mas pequefios
paratrabajar temas especificos. Esto no significaque no debamos mantener contacto
entre todas, sino mas bien que €l trabajo real se concretara entre microgrupos.

El gercicio que realizamos a final fue muy bueno porque cada una present6
susfortalezasy también sus caracteristicas: quiénes eran, cuales eran sus quehaceres
y trabajos. Fue muy esperanzador conocer la energia que habia en el grupoy, si
contédramos con més tiempo, seguramente podriamos partir de esto para construir.
Esto fue un proceso muy importante.

Propuestas y comentarios del Grupo 2

1. Serevisaron experiencias, intereses, proyectosy expectativas de cada una de
lasintegrantes.

2. Vaoramos laimportancia de tomar en cuenta los contextos en que se dan los
procesos educativos, desde |o cotidiano hasta el sistemaformal.

3. Es conveniente mapear los distintos elementos que tendria la situacién y
concentrarnos en éreas claves y establecer prioridades. Por gjemplo, que las
mujeres conozcan los avances y la forma en que se pueden hacer valer esos
derechos.

4. ldentificar los diferentes sectores gestores de cambio y trabajar con ellos. Se
[lam6 la atencién que no deben ser |l@s docentes, exclusivamente, quienes
asuman la carga.

5. Trabajar con nuestra propia realidad, retomar ésas areas ya que en América
L atina hemos desarrollado experienciasy valorar nuestros propios enfoques e
instrumentos | atinoamericanos.

6. Consideracion del contexto mundial y especifico en términos politicos,
econémicos, religiosos. Debemos reconocer |as oportunidades y también las
amenazas de este, clarificando los intereses de la cooperacion internacional y
rescatando las experienciasy avancesalointerno delos paises. Ademéas cémo
plantear las demandas al Estado y de qué tipo.

7. Las alianzas tienen que basarse en una relaciéon democrética y en un
involucramiento activo de todas las partes, tanto en el diagnéstico, la
planificacién, programacién, en la gjecucion y en las evaluaciones.

8. Considerar en términos de la administracién financiera las condiciones y las
caracteristicas de nuestrarealidad.

9. Unaviadeuntrabgjoregional eslaproduccién de materialesdeformaconjunta,
uniendo esfuerzosy recursos, de manera que se utilicen en distintos paises.

Al final de nuestra conversacion nos preguntamos qué seria necesario paralograr
una colaboracion adecuada Norte-Sur. Como ya lo mencioné la compariera, se
tendria que basar en un modelo democrético. No es adecuado que el Norte sea €l
encargado de conseguir financiamiento, lo ponga sobre la mesa con una serie de
reglas y después se vaya sin siquiera participar en las actividades. En cambio, se
debe estar en comunicacién en todas las etapas. Por ejemplo, no se puede
simplemente dar dinero para un programa de educacién, sin tomar en cuenta
primeramentelo quetienen que hacer |@s participantes parallegar ali o que pueden
estar con hambre. Debemos aprender unas de otras |0 que se necesita para que un
programa de educacién sea exitoso, estando involucrados todos | os sectores.

Propuestas y comentarios del Grupo 3
1. Nosocupamosde metodologiasy otros aspectos de laeducaci én, pero también
reconociamos que existen multiples lugares educativos y de discusién, tanto
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formales como no formales, que podrian utilizarse para la discusion y la

reflexion.

2. Enmarcar la cultura en unavisién mas cotidiana, mas cercanay asi promover
los cambios.

3. Focalizarnosen buscar alternativasy estrategias paralograr cambiosy al canzar
la equidad.

4. Construir puentes de relacién entre espacios formales y no formales, como
generar experiencias concretas que demuestren que es posible ir avanzando en
nuevas formas de relacionarnos intergenéricas y a través de experiencias
précticas.

5. Crear espacios de intercambio de todas las experiencias que se van teniendo,
delasleccionesaprendidas, delos pendientes, delas metas, dandoleimportancia
al intercambio, potenciando |as experiencias ya existentes.

6. ¢COmo hacer para que las personas se involucren para aumentar conciencia?
Pensando en lanecesidad de interactuar, de la participacién, delaconstruccién
colectiva de cambios caracterizada por la retroalimentacion, la necesidad de
una planificacién, en donde las universidades crean en los nexos con las
comunidades, para aterrizar en lo practicoy enloreal.

7. Discutir y analizar situaciones de violenciay de no violencia, pararescatar lo
positivo.

8. Sefialamos los problemas de lengugje (sobre todo en espafiol que tenemos la
diferenciacion delo femenino y o masculino, entonces nos sentimosincluidas
0 excluidas) de los discursos, de los textos y el papel de los medios de
comunicacién utilizados como instrumentos de cambi o, pero también criticamos
laemisién de los mensajes violentos.

9. Hacer esfuerzos por eliminar el sesgo de identificar género con mujer.

10. Propuestaeducativamésamplia: ¢Como afectael género al@sdocentes? ;COmo
afectael género al@s discapacitad@s? ¢Coémo afectael género alas personas
mayores?

Comenzamos enfatizando |a importancia de poder pasar de la teoria a la
especificidad. Esdecir, nos preguntamos qué ayudaria paraestablecer alianzas. Se
sugirié que nuestro trabajo continuara con aspectos concretos. Otra propuesta es
gue quizés seriamés valioso compartir las |ecciones aprendidas como se hizoen el
panel delamafiana. Esetipo deinformacion nos ayudariatambién acompartir, no
sblolo anterior, sino también estrategias parael cambio. ¢Cémo estamos haciendo
nuestro trabajo? ¢Como podemos mejorarlo?

Esto suscitd otro tema de conversacion: tenemos que asegurarnos de actuar
con precaucion parano simplemente unirnosalamayoria, alo que esté de modaen
el momento. Por ejemplo, tal vez el tema de equidad de género no es tan popular
hoy como lo fue hace tres afios y la interrogante seria entonces sobre cémo
mantenernos firmes en nuestras convicciones y no dejarnos llevar por cualquier
ideaen boga. Escrucial ver cdmo nosdirigimosalaautosuficiencia. Este punto se
relacionacon el anterior, porque no vamos aestar cambiando detemaamedidaque
surjan. Tenemos que llegar a ser autosuficientes para sobrevivir.

Otro punto es que las oportunidades de financiamiento varian de pais en pais.
Hablamos de las diferencias en nuestros trabajos dependiendo del paisy, si
verdaderamente vamos a formar alianzas, debemos tal vez hacer mas que venir a
vernos por uno o dos dias. La sugerencia fue que tal vez debemos ser valientesy
tomar un sabatico de un afio y pasar tres 0 seis meses en una organizacion y otros
seismesesen otra. Lapreguntacentral es, si estamos planteando estas alianzas en
serio, ¢qué debemos hacer parapoder ver masalladel 10%? Debemos profundizar
el conocimiento delo compl e o que son nuestros paises, esdecir, €l contexto en que
estamosinmersas.

Esto también abrié otra puerta de didlogo sobre las grandes diferencias que
existen entre nuestros paises y especialmente en los sistemas educativos. Las
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[Cluando pensamos
en estas alianzas de
manera general
necesitamos definir
qué puntos tenemos
en comun. El
segundo punto es la
especificidad que
ofrecemos en el
dialogo: ¢qué es lo
diferente, lo especial
de nuestro trabajo
en relacion con
nuestros paises o
comunidades de
origen?

experiencias varian mucho por pais; por gjemplo, en Costa Rica se esperaque |@s
estudiantestrabajen mientras estudian y que se encarguen de susfamilias. Esdecir,
no setratade alguien de 18 afios sin ninguna obligacion. También compartimoslas
experiencias de los Estados Unidos, donde tal vez tenemos el estereotipo de el/la
estudiante de 18 afios sin obligaciones que se dedica un 100% a sus estudios. En
realidad, ésto hacambiado enlalltimadécada. Ahoral@sestudiantes, especialmente
|@s que pertenecen a la clase trabajadora, necesitan trabajar ademas de estudiar.
También hay mujeres mayores que regresan alauniversidad y deben hacerse cargo
de sus familias; por lo tanto, compartimos algunas similitudes en esto.

Pero €l punto que debemos clarificar esquelacalidad de vidacontindavariando
mucho entre paises, |0 que nhos llevaotravez ala pregunta sobre como entendemos
al contexto en el cual sedanuestrotrabajo. ¢Como entendemosel contexto en cada
pais?

Para concluir, hay dos puntos centrales que resumen todos los aspectos a los
gue me he referido antes. El primero es que cuando pensamos en estas alianzas de
manera general necesitamos definir qué puntos tenemos en comun. El segundo
punto eslaespecificidad que ofrecemosen d did ogo: ¢quéeslo diferente, lo especial
de nuestro trabajo en relacién con nuestros paises 0 comunidades de origen? Aqui
se plantearon algunos ejemplos acerca de como esto varia: un desastre natural se
relaciona con el clima politico ya que puede retroceder al pais unos diez o doce
anos, dependiendo de esteclima. Por eso debemostomar concienciade que nuestro
trabajo no ocurre en un vacio, Sino que existe un contexto detras que debemos
esforzarnos en entender y que determina lalabor en cada pais.

Otros comentarios y sugerencias

Esinteresante observar que existen puntos en coman en todos|os grupos, como por
ejemplo lanecesidad de colaborar deformatal quetodas ensefieny aprendan. Para
esto necesitamos conocernos méas a fondo, no podemos solo hacer un proyecto e
irnos. Necesitamos establecer relaciones para conocernos mejor y asi establecer
lazos de confianza.

Hemos estado pensando sobre formas para que este grupo permanezca en
contacto, y, como Katherine dijo antes, nuestro suefio es que podemos encontrar
recursos financieros para poder volver areunirnos, tal vez en Boston, donde queda
mi Centro, paraasi continuar con esta dindmicagrupal. Algo que podemos hacer
sin necesidad de mucho presupuesto es continuar la relacién con Laura para un
seguimiento. Nuestro instituto continuaratrabajando con ellay con cualquier otra
gue quiera unirse a nuestro esfuerzo, con €l fin de elaborar un producto final sobre
este encuentro. Deseariamos que fuera més que una memoria; nos gustaria que se
pudiera ver la creatividad que hubo aqui y también incluir las herramientas que
trajeron. Otracosaque puede hacer €l Gender and Diversities I nstitute (Instituto de
Géneroy Diversidades) es elaborar una base el ectrénica de direcciones parapor o
menos contactarnos via Internet.

Hacer una pagina web muy original, donde haya participacion de todo el grupo,
tanto en inglés como en espafiol y luego ir buscando formas de como podemos ir
resolviendo el problema de comunicacién.

* *x %

Nos enteramos que se hahablado de establ ecer alianzas entre grupos mas pequefios,
por lo que también servirialalista electronica para darle seguimiento.

* *x %
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Unaherramientaque puede ayudar en este esfuerzo de mantenernos en comunicacion,
es la base de datos con la informacion de cada persona que participd, la estamos
creando en Access e irla completando con alguna informacién adicional que se
quiera compartir a través de los medios electronicos, para conocernos mas, saber
losintereses, esetipo deinformacién que por medios el ectréni cos se puede compartir
de forma mas directa.

Como medio paralacomuni cacion se puede utilizar lateleconferencia, lacual cumple
€l papel de encontrarnos de forma mas cercanay compartir.

* *x %

Repensar lasformas de contacto y comunicacion, que no seasolamenteatravésde
los medios €l ectrdnicos, ya que en ciertos momentos la comunicacién se convierte
en algo muy expedito, por eso busquemos las formas de no caer en esa trampa.

* *x %

Las ponencias es otro medio para ir conociendo mas a fondo el trabajo que cada
unaesta haciendo y sus alcances.

Tal vez esto pueda sonar como una perspectiva muy estadounidense, pero parece
gue uno de los aspectos que determina que las cosas puedan continuar es el factor
dinero, y nadie en este grupo viene con un fondo que le permitavivir sin necesidad
de trabagjar. Considerando que todas somos muy trabajadoras, debemos procurar
establecer grupos més pequefios de contacto para elaborar proyectos que traten los
puntos especificos que hemos contemplado. Debemos trabajar en forma conjunta
paracrear proyectosy model 0os que nos permitan después conseguir financiamiento,
paraasi poder continuar con €l proyecto general.

[E]xisten puntos en
comun en todos los
grupos, como por
ejemplo la
necesidad de
colaborar de forma
tal que todas
ensefien y
aprendan. Para esto
necesitamos
conocernos mas a
fondo, no podemos
solo hacer un
proyecto e irnos.
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