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Prefacio

Laviolenciade género afectatodos |os aspectos de lavida de las mujeres porquela
violenciatiene un impacto en todaslas mujeres, no solamentelas victimasdirectas.
Laviolenciay lasamenazasviolentaslimitan |lahabilidad de las mujeres de participar
en actividades publicas, caminar por las callesdelas ciudades, expresar (einclusive
tener) opiniones en sus hogares, obtener unaeducacion, participar en programas de
entrenamiento, cuidar asus hij@sy seres queridas, en fin, lalista esinterminable.
Efectivamente, las victimas de laviolenciaconsideran que, aparte de lamuerte, los
efectos delaviolencia psicol 6gica son |os mas dafiinos, porque te matan por dentro.
Te hacen dudar de tu valor y tus habilidades, y te hacen tener miedo de pensar o
hacer cualquier cosa que pueda provocar laviolencia.

Por necesidad, |as personas que trabajan con las mujeres en los campos de la
salud, laeducaciény el trabajo tienen quelidiar con el asunto delaviolenciacontra
las mujeres. Existen, también, muchos individuos y organizaciones que trabajan
directamente con laprevencién delaviolenciay con los servicios paralas victimas
delaviolencia. Unadelas &reasimportantes del trabajo querealizael Gender and
DiversitiesInstitute—y unaque estaintegradaen otras de nuestras &reas de accion—
ha sido el asunto de la violencia de género. El instituto analizay lleva a cabo
investigacion y préacticas que incorporan a su perspectiva de género diversidades
tales como laraza, la etnia, la clase social, la habilidad, el lenguaje y la cultura.
Reconocemos que la violencia de género es mantenida y reproducida, inclusive
fomentada, por lossistemasy estructuras sociales existentes. También reconocemos
gue esta violencia incluye el hostigamiento sexual, la violencia homofdébicay la
violenciacontralas personas transexual es, y que tiene su base en |os estereotiposy
las expectativas, profundamente arraigados, sobre el papel de los géneros.

El foro interamericano, génesis de esta publicacién, fue concebido por € ingtituto
como un medio por e cua |l@s activistas y |@s investigadores de las Américas
entablaran un did ogo queincorporaracontextosy enfoqueslocales, y se concentrara
en compartir laamplia gama de conocimientos que se han adquirido en estaregién
por décadas. Demaneraintencional, el foro fue diferente a otros en varios aspectos:

1. L@sparticipantesno eran | @stipic@s partici pantesfamos@stan frecuentemente
visibles en las reuniones internacionales. Aunque la mayoria de las latinas
eran miembros de un grupo que se reine y colabora con regularidad, también
representan unamezclade activistasy mujeres que realizan unalabor concreta
en torno a la violencia de género en el ambiente universitario. L@s
representantes de Estados Unidos y Canada eran, en gran parte, directamente
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L@s participantes
compartieron
estrategias en los
campos de la salud,
derecho, educacioén
y trabajo social.
Alguna@s se
enfocaron en la
prevencion desde la
infancia, otros en la
educacion
universitaria y la
creacion de un
programa de
estudios inclusivo,
que tome en cuenta
la diferencia de
género.

conectad@s con comunidadesy proyectos, como también con quienes elaboran
programas de estudios y consiguen recursos.

2. Nuestra meta no era crear un documento o acuerdo consensual. Aungue nos
reunimos con la esperanza de abrir el camino para futuras colaboraciones,
teniendo en cuenta que algunas similaridades en nuestros enfoques ayudarian a
respaldar esta finalidad, nuestro énfasis fue compartir los contextos locales y
losdiferentesenfoquesy conoci mientos con base en estos contextos. Queriamos
gue nuestras suposiciones fueran debatidas, e incorporar y comprometernos
con ladiversidad.

Cuando le presentamos por primeravez laposibilidad de esteforo a LauraGuzman,
la directora del Centro de Investigacién en Estudios de la Mujer (CIEM) de la
Universidad de Costa Rica, comenzamos una alianza que tuvo como resultado un
verdadero intercambio de colaboraciéninternacional. LaDra. Guzmany su equipo
en el CIEM trabgjaron durante meses para preparar la lista de participantes de
AméricalLatinay reunirlas, coordinaron lalogisticay trabajaron en conjunto con
nosotras para darle forma a contenido del foro. La planificacién y el trabajo
realizado por este equipo creb paral @s participantes el espacio paraun intercambio
estimulante y desafiante, uno que ha continuado después del evento mismo.

Escuchamos de especiaistas que trabajan con las victimas de desastres en
Nicaragua, delas secuelas delaguerracivil en Guatemala, delajuventud latinaen
los Estados Unidos, y de adolescentes embarazadas y adol escentes que son madres
en Costa Rica. L@s participantes compartieron estrategias en los campos de la
salud, derecho, educaciény trabgjo social. Algun@s seenfocaron enlaprevencion
desde lainfancia, otros en la educacion universitariay la creacion de un programa
de estudios inclusivo, que tome en cuenta la diferencia de género.

Surgieron preguntasdificiles, y comenzaron los debates. Se plantearon asuntos
gueincluyeron las desigual dades regional es de poder, econémicasy de acceso alos
recursos. Al final, se llegdé a un entendimiento de como comenzar y mantener
proyectos auténticos de colaboraciény continuar €l didlogo. Secrearon un nimero
de alianzas que siguen en pie. Por gjemplo, en la actualidad la mayoria de |l@s
parti cipantes son miembros de un foro el ectrénico de discusi 6n, especia mente creado
después de dicho evento, el cual es operado por €l persona del Gender and
Diversities Institute y la participante de Honduras. La discusion bilinglie nos ha
permitido unadiscusion en curso de algunos temas planteados en el foro, y, comola
participante de Nicaraguaexpresd, “ hagenerado en mi un sentimiento de pertenencia
a un grupo que tiene permanencia, aunque cada una de nosotros/as estemos en
nuestro pais, agobiados por laresolucion de los problemas diarios’.

El asunto de la violencia de género es uno que tomara tiempo y un esfuerzo
constante si queremostransformarl o e, inevitablemente, tiene que ser tratado tomando
en cuentaunaampliagamade perspectivasy campos quetrabajen en conjuntoy no
demaneraaisada. Como muchosdel@s participantes expresaron, también requerira
gue formulemos una cultura que afirme lavida, creando un simbolismo femenino
positivoy fomentando lavisién por lacual luchamos. Un intercambio continuo de
lo que estamos aprendiendo en los diferentes ambientesy de diferentes perspectivas
nos ayudaraatod@s alograr que el camino paraalcanzar dicha meta sea méasfacil.

Sundra Flansburg
Gender and Diversities Institute en EDC
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