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Prefacio

Laviolenciade género afectatodos |os aspectos de lavida de las mujeres porquela
violenciatiene un impacto en todaslas mujeres, no solamentelas victimasdirectas.
Laviolenciay lasamenazasviolentaslimitan |lahabilidad de las mujeres de participar
en actividades publicas, caminar por las callesdelas ciudades, expresar (einclusive
tener) opiniones en sus hogares, obtener unaeducacion, participar en programas de
entrenamiento, cuidar asus hij@sy seres queridas, en fin, lalista esinterminable.
Efectivamente, las victimas de laviolenciaconsideran que, aparte de lamuerte, los
efectos delaviolencia psicol 6gica son |os mas dafiinos, porque te matan por dentro.
Te hacen dudar de tu valor y tus habilidades, y te hacen tener miedo de pensar o
hacer cualquier cosa que pueda provocar laviolencia.

Por necesidad, |as personas que trabajan con las mujeres en los campos de la
salud, laeducaciény el trabajo tienen quelidiar con el asunto delaviolenciacontra
las mujeres. Existen, también, muchos individuos y organizaciones que trabajan
directamente con laprevencién delaviolenciay con los servicios paralas victimas
delaviolencia. Unadelas &reasimportantes del trabajo querealizael Gender and
DiversitiesInstitute—y unaque estaintegradaen otras de nuestras &reas de accion—
ha sido el asunto de la violencia de género. El instituto analizay lleva a cabo
investigacion y préacticas que incorporan a su perspectiva de género diversidades
tales como laraza, la etnia, la clase social, la habilidad, el lenguaje y la cultura.
Reconocemos que la violencia de género es mantenida y reproducida, inclusive
fomentada, por lossistemasy estructuras sociales existentes. También reconocemos
gue esta violencia incluye el hostigamiento sexual, la violencia homofdébicay la
violenciacontralas personas transexual es, y que tiene su base en |os estereotiposy
las expectativas, profundamente arraigados, sobre el papel de los géneros.

El foro interamericano, génesis de esta publicacién, fue concebido por € ingtituto
como un medio por e cua |l@s activistas y |@s investigadores de las Américas
entablaran un did ogo queincorporaracontextosy enfoqueslocales, y se concentrara
en compartir laamplia gama de conocimientos que se han adquirido en estaregién
por décadas. Demaneraintencional, el foro fue diferente a otros en varios aspectos:

1. L@sparticipantesno eran | @stipic@s partici pantesfamos@stan frecuentemente
visibles en las reuniones internacionales. Aunque la mayoria de las latinas
eran miembros de un grupo que se reine y colabora con regularidad, también
representan unamezclade activistasy mujeres que realizan unalabor concreta
en torno a la violencia de género en el ambiente universitario. L@s
representantes de Estados Unidos y Canada eran, en gran parte, directamente
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L@s participantes
compartieron
estrategias en los
campos de la salud,
derecho, educacioén
y trabajo social.
Alguna@s se
enfocaron en la
prevencion desde la
infancia, otros en la
educacion
universitaria y la
creacion de un
programa de
estudios inclusivo,
que tome en cuenta
la diferencia de
género.

conectad@s con comunidadesy proyectos, como también con quienes elaboran
programas de estudios y consiguen recursos.

2. Nuestra meta no era crear un documento o acuerdo consensual. Aungue nos
reunimos con la esperanza de abrir el camino para futuras colaboraciones,
teniendo en cuenta que algunas similaridades en nuestros enfoques ayudarian a
respaldar esta finalidad, nuestro énfasis fue compartir los contextos locales y
losdiferentesenfoquesy conoci mientos con base en estos contextos. Queriamos
gue nuestras suposiciones fueran debatidas, e incorporar y comprometernos
con ladiversidad.

Cuando le presentamos por primeravez laposibilidad de esteforo a LauraGuzman,
la directora del Centro de Investigacién en Estudios de la Mujer (CIEM) de la
Universidad de Costa Rica, comenzamos una alianza que tuvo como resultado un
verdadero intercambio de colaboraciéninternacional. LaDra. Guzmany su equipo
en el CIEM trabgjaron durante meses para preparar la lista de participantes de
AméricalLatinay reunirlas, coordinaron lalogisticay trabajaron en conjunto con
nosotras para darle forma a contenido del foro. La planificacién y el trabajo
realizado por este equipo creb paral @s participantes el espacio paraun intercambio
estimulante y desafiante, uno que ha continuado después del evento mismo.

Escuchamos de especiaistas que trabajan con las victimas de desastres en
Nicaragua, delas secuelas delaguerracivil en Guatemala, delajuventud latinaen
los Estados Unidos, y de adolescentes embarazadas y adol escentes que son madres
en Costa Rica. L@s participantes compartieron estrategias en los campos de la
salud, derecho, educaciény trabgjo social. Algun@s seenfocaron enlaprevencion
desde lainfancia, otros en la educacion universitariay la creacion de un programa
de estudios inclusivo, que tome en cuenta la diferencia de género.

Surgieron preguntasdificiles, y comenzaron los debates. Se plantearon asuntos
gueincluyeron las desigual dades regional es de poder, econémicasy de acceso alos
recursos. Al final, se llegdé a un entendimiento de como comenzar y mantener
proyectos auténticos de colaboraciény continuar €l didlogo. Secrearon un nimero
de alianzas que siguen en pie. Por gjemplo, en la actualidad la mayoria de |l@s
parti cipantes son miembros de un foro el ectrénico de discusi 6n, especia mente creado
después de dicho evento, el cual es operado por €l persona del Gender and
Diversities Institute y la participante de Honduras. La discusion bilinglie nos ha
permitido unadiscusion en curso de algunos temas planteados en el foro, y, comola
participante de Nicaraguaexpresd, “ hagenerado en mi un sentimiento de pertenencia
a un grupo que tiene permanencia, aunque cada una de nosotros/as estemos en
nuestro pais, agobiados por laresolucion de los problemas diarios’.

El asunto de la violencia de género es uno que tomara tiempo y un esfuerzo
constante si queremostransformarl o e, inevitablemente, tiene que ser tratado tomando
en cuentaunaampliagamade perspectivasy campos quetrabajen en conjuntoy no
demaneraaisada. Como muchosdel@s participantes expresaron, también requerira
gue formulemos una cultura que afirme lavida, creando un simbolismo femenino
positivoy fomentando lavisién por lacual luchamos. Un intercambio continuo de
lo que estamos aprendiendo en los diferentes ambientesy de diferentes perspectivas
nos ayudaraatod@s alograr que el camino paraalcanzar dicha meta sea méasfacil.

Sundra Flansburg
Gender and Diversities Institute en EDC
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Presentacion

Antecedentes del foro

Este foro se realizé en las instalaciones de la Universidad de Costa Rica, Sede
Rodrigo Facio, losdias 7'y 8 de febrero del 2002. Fue auspiciado por €l Centro de
Investigacion en Estudios de laMujer delaUniversidad de CostaRicay el Gender
and Diversities Institute del Education Development Center, Inc., conjuntamente
con laRed Latinoamericanay el Caribe de Centrosy Programas Universitarios en
Estudios de Género y de laMujer.

El propésito del Foro fue reunir aun grupo diverso de personas quetrabajan en
el area de la educacion y prevencién en violencia de género, desde diversas
disciplinasy paises de las Américas, paradiscutir desde | as diversas concepciones
y enfoques que prevalecen sobre el tema, alavez paraexplorar y construir puentes
de colaboracion.

Cada participante presenté una ponencia breve, describiendo el enfoque
empleado para abordar este tema desde el proyecto, programa o centro a cual
pertenece, asi como su vision sobre el papel dela educacién en laprevencion dela
violenciade género, laslecciones aprendidasy | os principal es nudos einterrogantes
por resolver.

L as presentaciones permitieron el intercambio de una interesante diversidad
de opiniones e ideas que estimularon la reflexién, cuestionamientos y generacion
de nuevasideas entre personas que provienen de laeducacion, lasalud, el derecho,
las ciencias socialesy otras disciplinas.

Palabras de Katherine Hanson, Gender and Diversities Institute en
Education Development Center, Inc.

iBienvenidas! Graciasatodasy todos por sacar tiempo de sus agendastan cargadas
parareunirnosy tratar un asunto que tiene tanto impacto en nuestrasvidas. Estaes
una oportunidad emocionante parareunirnos mas ala de las fronteras entre paises
y continentes y analizar como la educacion puede tener un papel importante en la
definicion y la erradicacién de la violencia de género. Como miembros de este
foro, cadaun@ de ustedesrepresentaun grupo y unaperspectivadiferente. Algun@s
son investigadores, otr@s educadores universitarios, algun@s maestr@s de escuel a,
y otr@s representan organizaciones no gubernamentales. Este foro nos brinda a
todas/os la oportunidad de realizar un trabajo interdisciplinario creativo y
transformativo. Al considerar nuestras diferentes filosofias y culturas podemos
comenzar aindagar més profundamente en lamaneracomo laeducacion, y nosotr@s
como individuos, pueden cambiar para poder ofrecer modelos y experiencias de
sociedades libres de violenciay saludables en lo que se refiere ala sexualidad.

El propésito del foro
fue reunir a un grupo
diverso de personas
que trabajan en el
area de la
educacion y
prevencion en
violencia de
geénero... para
discutir desde las
diversas
concepciones y
enfoques que
prevalecen sobre el
tema, a la vez para
explorar y construir
puentes de
colaboracion.
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[N]os nutre de los
avancesy las
dificultades que se
estan enfrentando
en el desarrollo de
éstas iniciativas.

El reto para tod@s nosotr@s es como superar nuestra propia experiencia 'y
NUEeStro propio contexto paracrear nuevas conexiones, paraestar abiert@sadiferentes
perspectivasy parahonrar € conocimiento colectivo eindividual del grupo. Tenemos
la esperanza de ofrecer un didlogo relevante entre el Norte 'y el Sur. Queremos
analizar asuntos clave que van desde lasocializaci 6n hastal os papel esdelos géneros
en las familias, en las aulas escolares y en la educacion informal; el papel que
tienen la ley, la policiay la implementacion; y el papel de la@s maestr@s y los
programas de educacion de maestr@s en transmitir el mensaje de la prevencién de
laviolencia de género.

Consideramos que este esel primer paso en lacreacion de unaverdaderaalianza
y asociacion entre losindividuos y |as organizaciones aqui presentes. Estaalianza
puede ser el impetu para nuevos proyectosinteramericanos, parael intercambio de
informacion, paratener un espacio seguro donde debatir ideasy para el desarrollo
de un conocimiento méas profundo de un proceso que nos hace dafio a tod@s.
Nuevamente: jgracias!

Palabras de Laura Guzman, Centro de Investigaciéon en Estudios de
la Mujer, Universidad de Costa Rica

Esperamos que el foro permitacompartir lo que se esta haciendo en Américal atina
con respecto alas politicas publicas tendientes a prevenir y atender laviolenciade
género en sus diferentes manifestaciones. Se estan aprobando diversasiniciativas
legales para implementar leyes en contra de la violencia de género. No siempre
estas respuestas son las més adecuadas para prevenirla en nuestras sociedades; sin
embargo, son pasos que se estan dando sobre |0s cual es nosotras podemos empezar
aconstruir una cantidad importante de iniciativas.

En ese sentido, entonces, €l tener la oportunidad de conocer lo que se esta
haciendo en Estados Unidos y Canada, nos nutre de los avancesy las dificultades
gue se estan enfrentando en el desarrollo de éstas iniciativas, pero también nos
permite compartir algunos de los fracasos, porque aln conocer los infortunios, nos
da fuerza para continuar avanzando.

Asi que de nuevo quiero reiterarles una calurosa bienvenida. Agradecerlesel
gue estén aca. Para muchas de ustedes fue un esfuerzo grande €l tener que sacar
tiempo desutrabajoy poder estar aqui durante estosdias. Quiero hacer laexcitativa
para que aprovechemos al maximo la experienciay que lo veamos como parte de
un movimiento que va para adelante.

Muchisimas Gracias.

2
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Resimenes de las
EXposiciones

Reconceptualizando la violencia de género desde la perspectiva
de la diversidad

El papel de la educacion en la prevencion de la violencia de
género Norma Quixtan

En nuestra historia seguramente encontraremos aconteci mientos marcados por la
violacion anuestros més fundamental es derechos, | os cudl es transcurren en nuestra
vida cotidiana. Esta esconde muchos mitos que hace nuestra historia. Tanto los
hombres como las mujeres mismas creamos y mantenemos los mitos que hacen la
historia. Por eso hay que considerar a hombres y mujeres como responsables y
capaces de cambiarse a si mism@s y a la sociedad, reconociendo que las mujeres
tienen masinterésen cambiar el rumbo de lahistoriaqueloshombres. El trabajo de
romper mitosy escribir otrahistoria, especificamenteladiversidad delaparticipacion
politicadelamujer, esproducto de un trabajo de afiosy deluchas, algunas colectivas,
otras personales, en lablsquedade laigualdad y lajusticia.

Laasociacion Centro delaMujer Belgjeb-Batz es una organizacion de mujeres
rurales. En 1992 enfrentd el desafio de escribir otra historia para las mujeres que
dia a dia recibian la injusticia social de una sociedad racista, machista y
descriminadora. Ellasdecidieron luchar paratener acceso alaorganizaciény utilizar
su experiencia para sensibilizar a las demés mujeres y esposos para cambiar su
destinoy construir otrahistoriacon educaciony participacién organi zadagque siembra
concienciade género.

La educacion con testimonio permite transformar actitudes y formar habitos
como un medio para prevenir toda clase de violencia. Es una herramienta para
sembrar o construir una sociedad en equidad de género y existencia pacifica en
busca del bien comun, entendiendo que la sociedad la hacemos tod@s y tod@s
somos responsabl es de la sociedad.

El hostigamiento sexual en la escuela: un asunto invisible para las
nifas y las jdvenes con discapacidades Harilyn Rousso
Lasnifiasy lasj6venes con discapacidades son un grupo grandey diverso, eincluye
alasmujeresjévenes con discapacidadesfisicasvisibles o invisibles, sensorias, de
aprendizaje, intelectuales, emocionales o de salud. A las nifias y las jévenes con

La educacion con
testimonio permite
transformar actitudes
y formar habitos
como un medio
para prevenir toda
clase de violencia.
Es una herramienta
para sembrar o
construir una
sociedad en
equidad de género
y existencia pacifica
en busca del bien
comun...
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Las nifas y las
joévenes con
discapacidades no
son victimas pasivas
del hostigamiento.
Ellas tienden a
defenderse, a
protestar, a
denunciar. Muchas
veces sus esfuerzos
no son apreciados.

discapacidades las une una doble discriminacién con base en el género y la
discapacidad. Quiero enfocar mi atencién en un problema invisible, pero
aparentemente diseminado, que enfrentan las nifiasy lasj6venes con discapacidades
en los Estados Unidos: laviolencia, especificamente, el hostigamiento sexual enla
escuela. No obstante, es importante reconocer que en muchas partes del mundo,
particularmente en paises en vias de desarrollo, la mayoria de la juventud con
discapacidades, especialmentelasnifias, no asisten alaescuela. Laviolenciapermea
sus vidas, pero ocurre en otros lugares: en el hogar, en la comunidad o en las
instituciones.

¢Cbémo podemos entender |os altos indices de hostigamiento que enfrentan las
nifiasy las jovenes con discapacidades? Una parte de laexplicacion puede radicar
enlaslimitacionesrel acionadas con ladiscapaci dad misma. Algunas discapacidades
pueden limitar la capacidad que tienen al gunas mujeres jovenes de defenderse por
si mismas o aejarse de los perpetradores, y de reportar casos de violencia. Sin
embargo, gran parte de la explicacion radicaen las actitudes negativas que |l as nifias
y las jovenes con discapacidades enfrentan en muchas areas de sus vidas. Muchas
veces seles considera personas enfermas, indefensas, incompetentesy asexuales, y
son rel egadas a una situacién de impotencia— unalicencia paralos perpetradores.
Finalmente, las actitudes estereotipicas socavan la habilidad de |@s educadores y
delapoliciade responder apropiadamente acasosdeviolenciacontranifiasy jovenes
con discapacidades cuando estos ocurren, por ejemplo, pueden dudar de la
credibilidad de quien denuncia el incidente.

Para poner un alto al hostigamiento sexual en la escuela debemos comenzar
por reconocer que este es un problema significativo para |@s estudiantes con
discapacidades, particularmente paralas nifiasy lasjovenes. El entrenamiento que
se les brinde a estudiantes, padres y maestr@s en asuntos relacionados con €l
hostigamiento sexua necesitaser inclusivoy accesible, incorporando en el programa
de entrenamiento todos |os asuntos rel acionados con | as discapacidades. Ademas,
se necesita una cuidadosa seleccion, entrenamiento y supervision de emplead@s,
especia mente agquell @s que estaran involucrad@s con el cuidado corpora de l@s
estudiantes con discapacidades. En dltimo lugar, | @s estudi antes con discapacidades
necesitan recibir unaamplia educacion sexual. L os padres necesitan reconocer que
la educacion sexual ofrece la mejor proteccion posible contra la violencia,
particularmente cuando viene acompafiada de un acceso a experiencias socialesen
las cuales |@s jovenes puedan aprender ciertas destrezas sociales que son
extremadamente necesarias.

Las nifias y las jovenes con discapacidades no son victimas pasivas del
hostigamiento. Ellastienden adefenderse, aprotestar, adenunciar. Muchas veces
sus esfuerzos no son apreciados. Nos toca a nosotr@s asegurar su seguridad y
proteger sus derechos.

Mujeres afrodescendientes Altagracia Valdez Cordero
Las primeras experiencias a nivel del sistema educativo que conocieran las
poblaciones negras eindigenas de este lado del mundo, seremiten alos procesosde
alfabetizacion que realizaran los colonizadores.  Las experiencias que recogemos
las negras de nuestras antepasadas, son unaimposicion de lacultura europeay una
historia de violaciones multiples, incluida la amarga experiencia de violaciones
sexuales, esclavitud sexual y violenciafisica, entre otras. Estamos hablando de un
proceso de esclavitud que incluyd multiples formas de sometimiento, violacion y
discriminacion. Con estas experienciasllegamoshaciad siglo XX, tratando encontrar
diferentesformasde cambiar laimageninicial de dolor, que de nuestras poblaciones
se crearon desde €l inicio.

Se dan diferentes reformas que sacudieron a unagran parte del mundo a partir
de la década de los afios sesenta, y trajeron también consigo una propuesta de
modificacion a sistemaeducativo vigente. Sin embargo, éstas no tomaron en cuenta
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el tema de la discriminacion racia y la equidad de género en sus agendas. En la
Cumbre Mundial sobre Educacién, en 1990, ambos temas continuaban pendientes.

El sistemaeducativo formal tiene unimportante papel en los cambios culturales
gue deben sustentar |as relaciones de género. Pero es necesario dar un giro urgente
y significativo al Sistema Educativo donde la familia y la escuela tengan una
responsabilidad coordinada en los cambios que deben generarse paraequilibrar las
relaciones entre los géneros, pero también entre las etnias. El temade la etnicidad
debe ser asumido desde los centros de estudios a nivel basico y superiores,
fomentando la educacién en valores sin sesgos sexistas ni racistas.

Unadelas propuestas se dirige alograr que las universidades incluyan dentro
de los pensum de estudios de carreras como Medicina, Educacion, Derecho,
Psicologiay otros, el tema de la prevencion, deteccion y atencion de laviolencia
de género, con la seriedad e importancia que el tema amerita. Por otra parte, es
necesario cerrar mas la brecha existente entre las escuelas y las universidades,
buscando los nexos que deben llevar a una educacién que fomenta el crecimiento
del@s educand@sy |@s educador@s.

La construccion del chileno tipico medio en el sistema educativo
Maria Elena Acufa

Chile se conceptualizaba asi mismo como homogéneo, pero en los Ultimos diez
anos tiene mas conciencia de las diversidades y desigualdades, sobre todo de las
mujeres, de las minorias sexuales, de las personas con discapacidad y hastade las
gue no son catélicas. Estos grupos demandan al Estado por algin problema
discriminatorio y esas demandas se plasman en el SistemaEducativo. El temadela
equidad étnica y de género ha sido impulsado desde organizaciones no
gubernamental es creadas al rededor del afio 1990. Estas han presionado a Ministerio
de Educacion y al Sistema Educativo, empezando por la revision de los textos
escolares y los material es educativos.

Existe un consenso en que hay que equiparar estereotipos femeninos y
masculinos en los textos; sin embargo, la etnicidad no forma parte de esta
preocupaci 6n porque tiene que ver con laideade chilenizar permanentemente Chile.
En este proceso se construye de un chileno medio que es hombre, blanco y
profesional. De esta manera, €l discurso nacional de construccion de la identidad
tiene que ver con la negacién de las diferencias y la aceptacion de la idea de
blanquitud. Asi, cuando no se esblanco, se es étnico, lo cual esconcebido como un
obstaculo parael desarrolloy el progreso del pais. Perolo anterior notiene que ver
solamente con las poblaciones indigenas del pais, sino que se refuerza con la
construccién de Chile como el pais blanco de la region, con respecto a los paises
limitrofes que son no blancos (Peray Bolivia).

En este contexto hay un actor no gubernamental que esla lglesia catdlica, la
cud con suvoz constante, estainstaladaen |os procesos de aprendizajeimpidiendo
gue algunostemas como lasexualidad, laprevencion del embarazo en adolescentes,
laprevencion de enfermedades de transmisién sexual, sean tratados de maneraclara
en estos procesos.

Enfoques comunitarios para el empoderamiento y para el trabajo
con distintos grupos etareos

La estrategia de capacitacion de Alianza de Mujeres
Costarricenses para el fortalecimiento para la vida de
adolescentes embarazadas y madres Ana Hernandez
CostaRica, en el temadelanifia, planteacomo uno de susejesel Plan Nacional de
Combate alaPobreza (PNCP), dirigido alas mujeresjefas de hogar ruralesy urbanas
y las adolescentes embarazadas madres. Para éstas Ultimas el Programa
Construyendo Oportunidades se crea considerando laataincidenciadel embarazo
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Durante el trayecto
surgioé que no era
normal aceptar las
situaciones de
violencia gue vivian
y que los patrones
socioculturales de
sus municipios, les
habian estructurado
para que toda
resolucion de
conflictos, se hiciera
a través de métodos
violentos.

en edades comprendidas entre los 10 y 19 afios de edad y por el caracter de “alto
riesgo”, en condiciones de extrema desventaja, ya que deben asumir el embarazo,
la maternidad y muchas sin pareja, con poco apoyo familiar y en condicion de
pobreza.

Para estas adol escentes no es el momento de su vida en que se da el embarazo
sino es en las condiciones en que |o enfrentan (socioeconémicasy de estereotipos
por unamaternidad temprana) y laformacomo af ectadirectamentelavidacotidiana
de estas mujeres jovenes.

A partir delos 90 se creael Consgjo Interinstitucional de Atencion alaMadre
Adolescente que desarrolla una serie de mecanismos, entre estos el Programa
Construyendo Oportunidades hacia la madre adolescente, para la atencién, la
prevencion y fortal ecimiento de protagonismosy liderazgos de las adol escentes.

Mediante el Programa Construyendo Oportunidades selograque el proceso de
capacitacion de seis meses (recibiendo un subsidio econdémico durante ocho meses)
sea un espacio de encuentro y fortalecimiento para que puedan fortalecer su
autoestimay toma de decisiones futuras.

El reto para avanzar es lograr una mejor y efectiva coordinacién
interinstitucional con programas que permitan una mejor participacion de las
adolescentes en el desarrollo local.

Hay que realizar cambios importantes en los programas de educaci6n sobre la
sexualidad, dirigidos hacia una nueva visién de la sexualidad y derechos
reproductivos, para lograr superar conductas represivas, moralistas hacia las
adolescentes, que a igual que toda persona tiene derecho a vivirla en una forma
dignay humana.

Respuesta a los estragos emocionales y psicosociales causados

por el huracan Mitch Rosa Maria Sanchez

El proyecto Educando para la Promocién Emocional y Promocion de Estilos de
Vida Saludables parasobrevivientes del huracan Mitch, fenémeno natural sucedido
en 1998, afectd a 20% del territorio nacional, el 93% de las muertes se dieron en
occidente, debido al deslave del volcan casitas.

Con €l proyecto se pretendid trabajar con nifi@s, sin embargo las maestras
habian trabajado como personal voluntario en las labores de rescate, salvamento y
refugio, y estaban en una situacién postraumética. Por |o tanto se trabaj6 primero
con ellas para fortalecer la formacion metodolégicay la eficacia del proceso de
ensefianza aprendizaje, para que las maestras enfrentaran la vida de una manera
positiva en la busqueda de alternativas saludables y un crecimiento personal,
sobretodo después de un evento tan traumati co.

Después de tres meses de atencidn a las maestras, se empezaron a trabajar
algunas intervenciones para €l manejo de la atencion con |l@s alumn@s, en una
metodologia que parti6 de lareflexién delo vivencia y lavida cotidiana.

Durante el trayecto surgié que no eranormal aceptar lassituacionesdeviolencia
gue vivian y que los patrones socioculturales de sus municipios, les habian
estructurado para que toda resolucion de conflictos, se hicieraatravés de métodos
violentos. Tomaron conciencia de que |@s docentes gjercian la violenciaverbal y
fisicahaciasusaumn@sy sus hij@s.

Al cumplir el proyecto € sentido del nombre se habia logrado, porque las
muj eres superaron su estabilidad emacional, identificaron las situacionesdeviolencia
gue vivian adiario y se propusieron en conjunto a encontrar respuestas desde sus
posibilidades.

Prevencioén de la violencia desde la infancia temprana Merle
Froschl

En Educational Equity Concepts (Conceptos de Equidad Educativa) se piensa que
esimportante comenzar el desarrollo del comportamiento positivo enlanifiez. La
violencia de género, como el acoso sexual, no surge abruptamente en el momento
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gue alguien llegaalaadolescencia, sino que también empieza desde el “ comienzo”
delavida. Algunas de sus raices, como conductas de molestar o intimidar, tienen
consecuencias a largo plazo, por ejemplo, se presenta un escalamiento o
intensificacion delasmismas. Lasinvestigacionesindican que quienesson matones
(definimos matonismo como un incidente en donde un/anifi@ iniciacomportamientos
fisicos y/o verbales directos 0 no provocados con €l fin de interferir, intimidar,
excluir, o humilla) durante su nifiez estdn méas propensos a convertirse en esposos
abusadores si no seinterviene en su conducta.

Sehan llevado acabo investigaciones en lasescuel as, a través delaobservacion
del comportamiento, entrevistas a ell@s y a l@s maestr@s y familiares.
Desafortunadamente, se ha encontrado que las bromas y e matonismo ocurren
mucho, y que el género juega un papel importante, aungque sutil. Se concluyé que
los nifiosiniciaban estos incidentes tres veces mas que | as nifias, pero que eraigual
de probable que tanto las nifias como los nifios fueran los receptores. Lo mas
revelador fue que aunque l@s adult@s siempre estaban presentes, casi hunca se
involucraban, hecho que ocurrié en 71% de los casos, |o que percibian | @s nifi@s
era que este tipo de comportamiento era“ aceptable”.

L os efectos dafiinos de esta situacion, combinados con el deseo de ayuda de
l@s nifi@s, son motivo suficiente para abordar pronto este problema. Lo que se
hizo fue crear actividades que ayudaran a l@s maestr@s a integrar €l tema de las
bromasy el matonismo en el aula. Se hizo un curriculum titulado “ Quit It” (Parel o),
el cual estd organizado alrededor de trestemas centrales: crear rolesdetal manera
gue lanifiez tenga voz en las reglas de comportamiento, hablar sobre las bromasy
el matonismo y crear espacios para que hablen de como se sienten, cuando no se
sienten segurosy qué hacer cuando esto ocurre, y, por ultimo, fomentar lavalentia,
para que l@s nifi@s puedan defenderse sol @s.

Sereviso € curriculumy se creé un modelo, €l cual incluye unaevaluacion de
las necesidades, entrenamiento paratodo €l persona delaescuela, laimplementacion
del curriculum (que incluye a la familia) y el desarrollo de reglamentos y
procedimientos.

Creando comunidades fuertes: el desarrollo positivo de la
juventud es prevencion Maria Guajardo Lucero

En los Estados Unidos|@s nifi@sy | @s adol escentes estan creciendo con vidas que
cada vez son mas complejas. El papel que l@s adult@s asumiran en sus vidas es
central para su desarrollo. ¢Cémo pueden |@s adult@s fortalecer sus relaciones
con nifi@sy adolescentes de maneraintencional? ¢Qué pueden hacer |@s adult@s
paraque sus vidas sean gjemplos paralajuventud? ¢Puede aplicarse un sdlo modelo
dedesarrollo positivo de lajuventud atodos | @s jovenesy atodas las familias que
conforman el amplio espectro de raza y etnia en nuestro pais? Y, finalmente,
¢cfortalecer estas relaciones tiene algo que ver con la prevencién de laviolencia?

Para l@s lideres comunitarios, |@s trabagjadores y los padres y las madres
entregad@s ala practicade desarrollar un compromiso constante de obligacion con
lafamiliay lacomunidad, particularmente con lametaen mente de evitar laviolencia,
éstas han sido preguntas obligatorias. Enlacreacidn de este compromiso escentral
el marco de los elementos de desarrollo que ha surgido de lainvestigacién que ha
[levado a cabo € Search Institute. Los 40 elementos fundamentales abarcan las
relaciones positivas, las destrezas, las oportunidadesy losvalores que ayudan al @s
jovenes a prosperar, segun han demostrado |os estudios de investigacion.

Estos elementos de desarroll o tienen unarelacién directa con laprevencion de
laviolencia. Los datos recopilados de 100,000 adolescentes han demostrado que
los elementos fundamental estienen un tremendo impacto cuando setratade proteger
al@s jovenes de optar por cosas perjudiciales o poco saludables, siendo una de
ellaslaviolencia. El porcentaje dejévenes que muestran un comportamiento violento
disminuye significativamente segin aumentael nimero de elementosfundamental es
en susvidas.

Lo mas revelador fue
qgue aunque l@s
adult@s siempre
estaban presentes,
casi hunca se
involucraban, hecho
que ocurrié en 71%
de los casos, lo que
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comportamiento era
“aceptable”.
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Una de las maneras
en la cual la
violencia contra
adolescentes
durante una cita es
diferente de la
violencia doméstica
adulta es que la
presion de l@s
compaifier@s tiene
un papel enorme.
Frecuentemente los
muchachos jovenes
abusivos, al igual
que los hombres que
son violentos con sus
parejas, son
aparentemente
encantadores y
caen muy bien.

Un compromiso constante con la familia tiene como base la fortaleza de las
relaciones entre adult@s y nifi@s. Edificar y fomentar los 40 elementos
fundamentales en lasvidas de nifi@sy adolescentes puede ayudarl @satomar mejores
decisiones, escoger rumbos positivos y crecer para convertirse en adult@s
responsables, compasivasy habiles. Laedificacion deloselementosfundamentales
fortalece las relaciones, o que a su vez respalda el desarrollo de los elementos
fundamentalesy lareduccion delaviolenciaen lavidade nifi@sy adolescentes. La
competenciacultural realizael proceso de apropiarse deloselementosfundamental es
en las comunidades de color, como también en los vecindarios latinos y
afroamericanos. Haciendo hincapié en laimportancia de validar la culturade una
persona, respetando |os papelesy lasrelacionesy rescatando |os val ores culturales
especificos, el mensaje de los elementos fundamental es puede ser mas accesible y
significativo.

Del mismo modo que |@s edificadores de elementos fundamentales estan
aprendiendo a comunicarse y conectarse con l@s jévenes, |@s individuos
culturalmente competentes estan aprendiendo a comprometerse y conectarse con
personas de diferentes trasfondos étnicos y culturales. La combinacion de estos
esfuerzos es la manera por la cual comenzamos a construir relaciones que puedan
transformar nuestraestructurasocial, y nos permite, no solamentereducir losindices
de violencia, sino también aumentar el nimero de elementos fundamentales que
tod@s | @s jévenes necesitan para tener €xito en sus vidas.

La violencia contra adolescentes bajo relaciones de noviazgo
LeAnna Gutiérrez

Laviolenciade una pareja intima es principalmente un crimen contra las mujeres.
Desafortunadamente, las jévenes adol escentes no son inmunes a la violencia que
las mujeres adultas experimentan cadadia. Lasestadisticas muestran quelasmujeres
entre los 16 y los 24 afios de edad son las méas vulnerables ala violencia no letal.
Lospatronesy las sefiadl es de laviolenciacontraadol escentes durante unacitatienden
aser unreflgjo delosque seexhiben enlasrelacionesadultas abusivas. Laviolencia
durante una cita es perpetrada por una pareja contra otra e incluye el abuso fisico
gue va desde empujar, lanzar objetos, a atacar con armas, al igual que el abuso
sexual y emocional. Los muchachos jévenes abusivos, al igual que los hombres
abusivos, intimidan, amenazan fisicamente, obligan alaintimidad sexual, aislan a
las mujeres j6venes de sus amig@sy su familia, igualan la posesividad y los celos
con el amor y usan su estado social para establecer un control sobre las mujeresen
suvida

El fracaso en lidiar con la violencia durante una cita es especial mente dafiino
paralasjévenes adolescentes debido alanatural ezaciclicadelaviolenciadoméstica.
Much@s jévenes que crecen en hogares violentos recrean la violencia en las
relaciones con sus compafier@s. Lasjovenes que han sido victimas de abuso auna
edad temprana tienden ainvolucrarse con hombres abusivos segiin van creciendo.
Del mismo modo, sin mediacin, un nifio adol escente que golpeaasu noviaseguira
utilizando un comportamiento dominante segln se vaya haciendo adulto.

Unadelasmanerasen lacua laviolenciacontraadol escentes durante unacita
es diferente de la violencia doméstica adulta es que la presion de | @s compafier@s
tiene un papel enorme. Frecuentemente los muchachos j6venes abusivos, al igual
guelos hombres que son violentos con sus parejas, son aparentemente encantadores
y caen muy bien. Dicho comportamiento hace que muchasveces seadificil paralas
mujeres abandonar las relaciones abusivas; la situacion puede ser especialmente
problemética paralas jévenes adol escentes.

Algunasdelasrazones por | as cua eslas adol escentes estan renuentes acontarle
aalguien sobrelaviolenciason el miedo aquel@s adult@s subestimen el abuso, el
miedo a entablar un juicio, el miedo a perder su libertad (una vez los padres se
enteren del abuso), el miedo a la falta de confidencialidad, la vergiienza,
preocupaciones por su estado inmigratorio y las repercusiones de un arresto, €l
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miedo alos altos costos|egales, |apresion de | @s compafier@s paraque permanezca
en larelacion o de que no le cree problemas a agresor, las barreras linguisticas y
culturales.

Ignorar el impactoy el peligro de laviolencia contra adol escentes durante una
cita marginaliza las experiencias aterradoras que las mujeres jévenes enfrentan a
diario. A lasmujeresjovenesy aloshombresno selespuedeexigir que reconozcan
y pongan un alto a la violencia en sus relaciones sin contar con la ayuda de los
sistemaslegalesy educativos. Unaestudiante que participd enlaclase deviolencia
domeésticaen lasecundariaSELF enIrvine, California, ilustré claramente este punto
cuando dijo, “Si no hubieratomado laclase, no habria sabido que yo estaba en una
relacion abusiva. Yo pensaba que eranormal”.

La construccién sociocultural de la violencia de género y el papel
de la educacioén en la promocién de la equidad de género

La genesis de la violencia intrafamiliar Gloria Godoy Rubin
Laviolenciaintrafamiliar no tiene que ver con el sexo pero si con laformacién del
género. Ese ser “hombre” o ser “mujer”, de acuerdo alasocializacion diferente de
cada un@, es lo que hace que un miembro de la pareja, en este caso el hombre,
abuse de su poder. Laviolenciaaparece como un comportamiento originado en esta
socializacion, en esesu“ser hombre”, en esaexigencia, en ese“mandato” querecibe
de algun modo delasociedad. Asi, siempre esun miembro delapareja, €l varén, el
gue recibe el mandato de poder. Cuando €jerce violenciasobrelamujer o sobreun
nifi@, sobre las personas mas débiles, sobre |@s ancian@s de la familia, se esta
haciendo un abuso de poder. Esdesde ahi donde viene esadiferenciade poder, que
eslo que finalmente terminaen violencia.

LalLey 1600, paralaprevencion delaviolenciadomésticaesLey Civil, porque
el Codigo Pena ya contemplaba sanciones para la violencia doméstica. Como es
muy poco el tiempo en que el agresor esta preso, se produce unarevictimizacion de
la mujer cuando el compariero sale, esta preso o en el proceso, porque es dificil
paralas mujeres denunciar y 10s castigos son pequefios.

El objetivo de dichaley es que actien |@s jueces de paz que hay en todas las
ciudades de la Republica. Las mujeres se apersonam ante €l juez o juezade paz y
éstatoma ladenunciay Ilamaal agresor. Esto en |la cultura paraguaya suele tener
muy buen resultado porque las personas le temen ala autoridad. Ademés con la
Ley, las policias estén obligados atomar la denuncia, porque anteriormente era un
derecho de accion penal privada.

Este camino que se estarecorriendo, buscando laequidad, €l equilibrio no para
gue lamujer sea violentay haga abuso de poder, sino todo o contrario, para que
|l@s dos junt@s, tanto el género masculino como €l femenino, construyamos un
nuevo pais.

Derechos humanos, equidad de género y educacion de calidad
Cecilia Jaramillo Jaramillo

Lo que hoy se encuentra consagrado en la Declaracién de los Derechos Humanos
sobre los derechos de las HUMANAS, han sido alcanzados tras largos afios de
lucha de miles de mujeres, mediantelaquejay ladenuncia, laprotestaindividual o
multitudinaria, de laaccion valiente de mujerestransgresoras del orden establecido
y laosadiade enfrentar politicamente unanormativaque durante siglos“ naturaliz6”
lainfelicidad y laopresién delas mujeres como sustento de estructuras patriarcales
basadas en laexplotacion, lapobreza y e sufrimiento de millones de seres humanos.
Al igual que otros paises |atinoamericanos hemos tenido avancesimportantesen la
concepcién de normas legales que van estableciendo una base objetiva para el
reclamo de derechos, de los distintos sectores que son vulnerables y que han sido
discriminados. En paises como el Ecuador, no podemos establecer barreras entre la
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discriminacién de género y otras formas de discriminacion. Estas se entrelazan y
entretejen generando un proceso de discriminacién y violencia.

Cuando hablamosdeviolenciay de derechos, nos remitimos alas posibilidades
de plantear nuevas formas de relaciones entre las personas, para poder detener o
contraponer acciones de violencia, agresion y discriminacion, pero los derechos
humanos nos llevan ainterpelar toda una base conceptual y filosofica, de caracter
econémico, social, ético y politico, que sustenta la practica de relaciones entre las
personas.

El problema de |os derechos humanos tiene mucho que ver con las relaciones
en las que se estan desenvol viendo nuestros pueblosy evidentemente en ésta época
de globalizacion y aplicacién del modelo neoliberal, hay condiciones que impiden
gue loslogros alcanzados con la accién de los distintos sectores social es, se puedan
cumplir ni siquiera en minimas condiciones.

A lointerno de la Universidad, el problema de la violencia se miradesde una
perspectiva distinta. Pareciera que las mujeres que tienen un nivel de formacion
profesional, consideran que ésta esta fuera de su vida, minimizando y
menospreciando la posibilidad de enfrentarla a lo interno de la Universidad. Ello
dificultael desarrollo de estrategias distintas paraenfrentar este problema, quetiene
gue ver con unaprofundizacion en el aspecto tedrico, lacapacitaciony lavinculacion
de las catedréticas con la sociedad en general.

La violencia simbdlica entretejida en la ensefianza del derecho
penal en la Universidad de Costa Rica Vera Aguilar Cruz

Las caracteristicas generales de la violencia simbdlica convergen en los patrones
delasrepresentaciones simbdlico culturalesque producen, reproduceny garantizan
la socializacion de género de un “ deber ser/hacer sociocultural”, elaborado desde
una concepcidn andrologocéntrica, que se expresatambién en el orden educativo.

La Universidad es un “campo” donde interactlian personas y existen inter-
subjetividades, diferentes visiones y divisiones del mundo, fuerzas y grupos de
poder que compiten por el establecimiento y la reproduccién de sus propios
pardmetros, definiciones, concepcionesy clasificaciones. Larelacién profesor(a)
— alumn@s también esta definida por este enfrentamiento, mediatizada por las
condiciones de género.

La Cétedra de Derecho Penal de la Facultad de Derecho de la Universidad de
Costa Rica es s6lo uno de los escenarios posibles del gjercicio de la violencia
simbdlica de género. Asi laldgica utilizada en el proceso ensefianza aprendizaje
del Derecho Penal, no esta exenta de influencias axioldgicas masculinas y
masculinizantes, que sereproducen simbdlicay culturalmente, debido asu posicion
privilegiada de legitimacién, autoridad y dominio.

Lacreacion del conocimiento como el sistemajuridico normativo tienen como
modelo de lo universal todo lo masculino o masculinizante, modelo que excluye
como posibilidad de referentes simbdlico culturales a los que recaen sobre lo
femenino o lo que se entiende o se ha establecido como femenino.

Lasrelaciones entre poder y autoridad establecen quién determinalo legitimo/
ilegitimo del accionar social que, en particular se refiere a los pardmetros de
funcionamiento operativo dentro del conglomerado, que definen y concuerdan con
los referentes simbdlico culturales predominantes. La autoridad se difumina, se
disfraza, pero no desaparece, més bien de manera sutil se reproduce y consolida.

La identidad nacional: un marco cultural para analizar la
violencia de género en los Estados Unidos Katherine Hanson
Mientras el mundo entero parece estar decidido a movilizarse para poner fin ala
violencia de género, las perspectivas culturales y personales, laterminologiay las
respuestas varian muchisimo entre diferentes culturas, paises, sociedades y
comunidades. Explorar algunas de las premisas socioculturales que cimientan la
respuesta de una sociedad a la violencia de género puede ayudarnos a lograr un
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mayor entendimiento y colaboracion entre paises y comunidades. En los Estados
Unidoslasperspectivasy lasrespuestastienden areflgjar unavariedad de premisas
gue estan en los fundamentos mismos de laevol ucidn de estanacion. Estos aspectos
de nuestra culturadominante estadounidenseincluyen el individualismo, € racismo,
el sexismo, laimparcialidad y los derechos civiles.

La sociedad estadounidense sigue manteniendo su firme creencia de que le
tocaal individuo lograr cambios en su vida. Conrelacion alaviolenciade género,
una premisa que aln subsiste ha sido que le toca a la mujer hacer cambios. Sin
embargo, también el individualismo ha determinado que, una vez la violencia de
género ha sido definida como un problema, el problema de la violencia puede
resolverse. Cientos de programas en todo el pais comenzaron con un grupo de
individuos, incluso con unapersona, diciendo que existiaotramaneray encontrando
€sa otra manera.

El sexismoy € racismo, aungue actual mente sean temas abi ertamente tratados
en el dmbito publico, siguen teniendo una fuerte influencia en nuestras premisas
activas sobre laviolenciade género y lasrespuestas aella. Laviolenciacontralas
mujeres pobres o las mujeres de col or es muchas veces vistacomo una parte comin
y aceptable de “esa cultura’. Sdlo recientemente el movimiento estadounidense
paraprevenir y mediar en laviolenciade género hacomenzado aintegrar todoslos
aspectos de laviolenciade género aun sistemacohesivo que ayudardafortal ecer el
trabajo con grupos especificos, y también nos permitiradesarrollar anivel nacional
una perspectiva anti-violenciamucho mésfuerte.

Lacultura estadounidense sigue teniendo un gran aprecio por |os conceptos de
imparcialidad y justicia. Mientras el movimiento iba creciendo, lasvictimas de la
violencia de género fueron representadas como personas que no recibian un trato
justo de quienes abusaban de €ellas, de la policia, de los jueces o de los hospitales.
Mientras los defensores de la causa comenzaron a vincular 1os conceptos
imparcialidady justiciacon lasexperiencias delas mujeresvictimasdelaviolencia,
el respaldo publico de mediaciones fuertes fue creciendo.

Finalmente, cuando en los Estados Unidos comenzamos atratar laviolenciade
género, comenzamos con huestro sistema de derechos civiles (un sistema legal).
Empezamos abosquejar unalegisliacion nuevaanivel nacional y local. Estasleyes,
combinadas con otros acercamientos, han respaldado el desarrollo de un amplio
movimiento nacional que busca poner fin ala violencia de género por medio del
sistema educativo, hogares segurosy refugios paralas mujeres, programas de defensa
legal, iniciativasde seguridad en el trabajo y el desarrollo de programas paranifi@s
y hombres.

En el proceso, hacambiado laculturanacional de unaque sehacialasorday la
ciegaantelaviolenciacontralas mujeres, lasnifiasy los homosexuales, aunaen la
cual discutimos abiertamente el asunto y respaldamos los esfuerzos que se hacen
paraponerlefin.

Género, violencia y desarrollo rural Margarita Puerto
La experiencia del diplomado en Estudios de Género y Desarrollo Rural, de la
Universidad PedagdgicaNaciona deHonduras, inicié en el afio 2000. Estapretende
abrir espacios paraincorporar |os Estudios de Género, y dar respuestaalanecesidad
de generar un conocimiento més cientifico y sistemético de lo que es el género.
Ademés surge de lademandade la poblacion que labora en organi zaci ones publicas
y privadas, que requieren personal técnico calificado queincorporelas herramientas
metodol 6gicas en éstatematica. Uno de sus objetivos es contribuir al mejoramiento
de las condiciones de vida de la poblacién rural, mediante la formacion y
actualizacion de las personas involucradas en proyectos de desarrollo rural.
Hemos intentado no solamente tener espacios para formar técnic@s, sino
también espacios de discusion de temas centrales como laviolencia, las relaciones
de poder, lasrelacionesdefamilia, quetrascendiendo mésaladel aula, traspasando
la vida misma. Se esté planteando a futuro, ofrecer servicios de investigacion, y
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También hemos
hallado que existen
expert@s en
violencia y que el

resto del personal se
conforma con dejar

estos casos en
manos de dichos
individuos, en lugar
de asumir la

responsibilidad de su

propio aprendizaje.

trabajar de forma conjunta con las organizaciones en las que participan l@s
estudiantes.

Debido a qué este programa es una of erta educativa externaalainstitucion, €l
gran reto esincorporar la perspectiva de género alo interno de laUniversidad, ya
que hay curriculas educativas que estereotipan la educacion de la mujer. Uno de
los planes es analizar toda la curricula educativa de la Universidad Pedagdgicay
abrir espacios mas consistentes para incorporar el género.

Un punto béasico del Diplomado es que nos haincorporado alos movimientos
sociales, estando més cerca de la elaboracion de politicas, de aprobacion de leyes,
dereformas'y discusion. Esta préctica nos saca un poco del academicismo y dela
reflexion tedrica, parainsertarnos en el escenario politico, que es donde se juegan
las decisiones a favor de lamayoria de las mujeres.

Esta experiencia ha dado paso a construir la curricula de una Maestria en
Estudios de Género y Educacion. Esto no hubiera sido posible si no se hubiera
pasado por este proceso de préctica, porque hay muy pocasiniciativas de estudios
anivel de posgrado sobre latematica de género 'y lamujer.

Redes, alianzas interinstitucionales y prevencion de la violencia de
género

Colaboraciones en el sector salud y respuestas canadienses
Heather Maclean

El Centre for Research in Women's Health (CRWH) es un consorcio entre la
Universidad de Toronto y el Sunnybrook and Women's College Health Sciences
Centre. En €l Violence and Health Research Program asumimos el compromiso de
investigar el impacto quetienelaviolenciaen lasalud delasmujeresy lasrespuestas
gue brindan los sistemas de salud alas necesidades de las mujeres que sufren algun
tipo de abuso. En €l sector de la salud, consideramos que la educacion médicay la
educacion continua sobre el impacto quetienelaviolenciaenlasaludy €l bienestar
delas mujeres (y susfamilias) esun areaen el que podemos mejorar. Con relacion
aésto, hay que mejorar lasrespuestas delos sistemas de salud alas mujeres que han
experimentado abuso.

Hemos comenzado estatarea poniendo a pruebapor primeravez un modelo de
educacion y entrenamiento que opera en |los hospitales. Hemos trabajado con un
personal de primera clase en nuestro hospital/escuela afiliado para desarrollar un
modelo de educacion y entrenamiento en funcionamiento en los hospitales. El
programa esta disefiado para que tod@s | @s profesionales en el campo de lasalud,
no solamente l@s médic@s, estén mas conscientes sobre la importancia de este
asunto. También parahacer que el hospital seaun lugar seguro en dondelas mujeres
puedan hablar libremente sobre sus experiencias con laviolencia.

Sinembargo, al ir desarrollando este programa, hemos enfrentado algunosretos
institucionales, profesionalesy estructurales. Ha sido nuestra experiencia que l@s
administradores de mayor rango nos brindan un respaldo verbal, pero que el dinero,
por gjemplo, paradesarrollar materiales, nuncaaparece. Much@s médic@s primari @s
todavia creen que sus paci entes (yasean mujeres delaclase mediao mujeres mayores
con hij@s adult@s, etc.) no son victimas de laviolencia. Hemos encontrado que
con menos recursos en |os hospitales, hasido dificil dar entradaaalgo que esvisto
como trabajo “extra’: examinar, documentar y referir. También hemos hallado que
existen expert@s en violenciay que €l resto del personal se conforma con dejar
estos casos en manos de dichosindividuos, en lugar de asumir laresponsibilidad de
Su propio aprendizaje.

Laviolencia contra las mujeres no puede ser la responsabilidad solamente de
un sector, sea éste el sistemade salud, €l sistemajuridico o la educacién. Debemos
desarrollar modelos de cooperacion y colaboracion entre los diferentes sectores,
compartir informacién y conocimientosy aprender |@s un@s de l@s otr@s.
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La democratizacion de la vida cotidiana como alternativa de
accion para la atencion de la violencia social Ivette Campos
Moreira, Norma Méndez Vega & Ana Isabel Mora Rojas
El proyecto La Democratizacion de la Vida Cotidiana como Alternativa de la
Violencia Social, destaca la importancia de los procesos socioeducativos como
aternativaantelaviolenciasocial. SetrabajaenlaRegion Huetar Norte, en conjunto
con organizaciones, comunidades e instituciones que conforman la Red Regional
contralaViolencialntrafamiliar y profesorasinvestigadoras, en unalabor conjunta
para promover la educacion y laprevencion delaviolenciay la bdsqueda de una
cultura de paz.

Es un proyecto que busca laintegracion de:

1. Ladocencia, donde participan estudiantes de Trabajo Social.

2. Lainvestigacion sobre las expresiones de la violencia y alternativas
metodol dgicas de atencién 'y prevencion .

3. La Accion Social, en la atencidn a personas usuarias, la actualizacion y
capacitacion de profesionales involucrad@s en la Red y la sistematizacion de
laexperiencia.

En estos dos primeros afios (el proyecto duratres), se hatenido como premisa
conocer desde lagente como perciben laviolencia, recreando lasformas de expresion
de éstay las alternativas para resolver esas situaciones. Se han hecho estudios en
comunidades, donde las profesionales han indicado que existe un alto grado de
violencia. Dentro de los logros se tienen los siguientes:

A. Promocion de espacios paralademocratizacién delavidacotidianaen lanifiez
y adolescencia: proyectos soci o-educativos como talleresy campamentos con
jovenesy nifi@s.

B. Promocion de actividades socioeducativas con madres de familia, pargjas y
mujeres victimas de violencia.

C. Promocién de actividades socioeducativas con nifiosy nifias de escuel as, sobre
abuso sexual. Con padresy madres de familiasobre el manejo delasexualidad
enlafamilia
Urgeincursionar en las enmarafadas relaciones que asume laviolenciaen los

sistemas sociaesy sobretodo alafuncién delafuerzafisica, respecto alaejecucion

del poder, sin excluir €l uso de la violencia psiquica, o aquella dirigida hacia la
dominacién de la conciencia

Herramientas educativas por Internet y prevencion de la violencia
familiar Cari Michaels

En la preparacion de profesionales, €l papel del miembro de facultad universitario
es anticipar las destrezas que l@s profesionales necesitarén y desarrollar técnicas
creativas para ensefiar efectivamente la prevencién delaviolencia.

El Centro contra la Violencia 'y el Abuso de Minnesota (Minnesota Center
Against Violence and Abuse, MINCAVA) se especializa en desarrollar maneras
creativas de usar latecnologiaen laensefianzade laprevencion delaviolencia. Por
medio de su centro electronico de distribucion de informacidn
(www.mincava.umn.edu), MINCAVA of rece unaampliagamade recursos educativos
al diasobretodo tipo de violencia, incluyendo programas de estudio universitarios,
investigacion publicada, fuentes de fondos, entrenamientos venideros, individuosy
organizaciones gque sirven como recursos, y bases de datos inspeccionables con
mas de 700 manuales de entrenamiento, videos y otros recursos para usar en las
salas de clase. MINCAVA ha desarrollado y mantiene un sitio en la red [lamado
Violence Against Women Online Resources (Recursos en linea sobre la violencia
contralas mujeres), en nombre del Departamento de Justiciade los Estados Unidos,
especificamente su Oficinade Violencia contralas Mujeres (www.vaw.umn.edu).
MINCAVA ha creado un moédulo educativo en linea llamado Global Violence
Prevention (Prevencion global de violencia). El sitio en la red, localizado en
www.global vp.umn.edu, esun sitio interactivo sobre laviolenciafamiliar y presenta
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un estudio de caso llamado “ Angela’s Family” (Lafamiliade Angela). El proposito
del sitio esentrenar a estudiantesy especialistas de provision de servicios paraque
puedan responder de manera mas efectivaavictimasy perpetradores de violencia.
El Global Violence Prevention responde especificamente a la legislacion de
Minnesota pero también sirve de model o de entrenamiento en otros estadosy paises.

Durante los afios 2001 y 2002, MINCAVA, y un equipo interdisciplinario de
miembros delafacultad delaUniversidad de Minnesota, auspiciaron un seminario
[lamado “Developing a Collective Voice for Children” (La creacion de una voz
colectivaparal@snifi@s). MINCAVA cred un foro paraladiscusion en lineacomo
un medio para poder conversar sobres temas especificos relacionados con cada
sesion (www.mincava.umn.edu/CAPS/forum).

MINCAVA abergael programa Child Abuse Prevention Studies (Estudios sobre
laprevencion del abuso de menores), un certificado postbachillerato disefiado para
entrenar a diferentes grupos de especialistas interdisciplinarios sobre lateoriay la
investigacién en torno al maltrato de menores, el desarrollo y la evaluacién del
programa, los asuntos | egal es relacionados con el abuso de menores, defensade la
causay asuntos especificos que tienen que ver con €l trabajo que sellevaacabo en
diferentes comunidades. Se estan adaptando dos cursos de CAP para que puedan
ensefiarse en lared.

La educacion a distancia como medio para prevenir la violencia
doméstica Xinia Zafiiga

Laprincipal diferenciadel modelo adistanciafrente aotrasformas convencionales
presenciales, es la fuerte responsabilidad que tiene el/la estudiante en su propio
proceso de aprendizaje, y laformadiferidaen el tiempo y espacio que sedaentreel
estudiantey su profesor o profesora. Estas condiciones permiten que alaEducacién
Superior accedan otros grupos poblacionales generalmente marginados,
principalmente trabajador@s y amas de casa, que de otra forma estarian excluidas.
El aporte de la Universidad a Distancia en la prevencion de la violencia se puede
ver con diferentes experiencias, empezando con el acceso de las mujeres a la
educacién superior: €l 76% de | as personas graduadas son mujeresy €l 24% hombires,
lo que hace pensar que hay un importante grado de éxito de las mujeres en este
sistema.

Sin embargo, donde encontramos el nudo, es que en laUNED, las mujeres se
concentran en las carreras de Educacion, en tanto en las carreras de administracion
y ciencias estan dominadas por los hombres. Esta segregacion se reflgja en €l
porcentaje de varones y mujeres que se gradlan en estas carreras.

La institucion y sobre todo |as autoridades universitarias, a partir de 1999 se
comprometieron con la equidad de género como gje transversal del quehacer
universitario. Entre las actividades impul sadas para cumplir con este compromiso
podemos sefialar el certamen de historias de vida. Este se efectu6 con la idea de
conocer méas a l@s estudiantes, para hacer esas diferencias de género y
reconceptualizar nuestras politicas desde un enfoque sensible a las diferencias de
género. Ademés, préximamente se abrird una maestria en estudios de laviolencia
socia y familiar. Se ofrecen cursos sobre teoria de género y estudios de la mujer,
incluidos dentro de la curricula para estudiantes del area de educacion.

Institucionalizacién de la curricula sensible a las diferencias de
género en la academia

¢Por qué un curriculum universitario género sensitivo e inclusivo?
Carolina Bolafios

La educacion constituye una de las actividades sociales en las cuales se deposita
buena parte delaresponsabilidad por generar las transformaci ones que se proponen
en el plano de lalucha contralaviolencia.
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Lapropuesta para el desarrollo de un curriculum género sensitivo e inclusivo
implica considerar, en la elaboracion de la propuesta curricular y en su desarrallo,
el estudio y reflexion de larealidad social en la que estd inmersa una carrera, una
disciplina, una profesién, launiversidad y el pais. Y en ese andlisis de larealidad
necesariamente habradeincluirse lasrel aciones de género en todas sus dimensiones.
Por tanto un curriculum universitario género sensitivo e inclusivo es aquel que
propiciala reflexion critica de la sociedad y que por tanto, en formaintegral con
otras, considera las relaciones de género caracteristicas del sistema patriarcal
imperante, con lafinalidad de generar procesostransformadores de dichasrel aciones
y con ello la construccién de una sociedad equitativa, justay pacifica. El curriculo
€s una propuesta politica-educativa que se da en un tejido de fuerzas, donde se
seleccionan contenidos culturales.

Todas|as personas que conforman unaunidad académicatienen un papel central,
al aportar sus propias visiones de mundo, sus creencias, y poner en juego su
subjetividad en el proceso de sintesis cultural, cambiando la visién y préactica de
docentes como resultado del cuestionamiento de sus propias creencias.

Son primordiales dosmomentosinicialesen € disefio curricular: laconstruccion
de un marco socio-histérico de la profesion y de un marco epistemolégico de la
disciplina, criterios para definir los propésitos de una carrera (intencionalidad) y
con ellorealizar laseleccion de contenidosy establecer lasecuenciay organizacién
de éstos en €l plan de estudio, asi como |as estrategias de ejecucidn, seguimiento,
evaluacion y administracion curricular.

Son muchos|os procesos que han de transformarse, entre ellosladocenciaque
habra de trabajarse en la construccion y consolidacion de posiciones pedagégicas
gue posibiliten, entre otros aspectos, formas alternativas de relacion entre quienes
aprenden y ensefian.

Institucionalizacion de la curricula sensible a las diferencias de
género: lecciones aprendidas Laura Guzman Stein

La exposicidn se centré en las lecciones aprendidas y los retos del proyecto
“Desarrollo de un curriculo universitario inclusivo y sensible alas diferencias de
género”. Este proyecto forma parte del Programa “Prevencion de la violencia de
género contralas mujeresen CostaRica” y que estamos realizando en conjunto con
la Universidad de Toronto. Este ha sido un proceso de construccién colectiva,
porqueel esfuerzo paralograr que enlaUniversidad de Costa Ricaseinicien acciones
puntuales para lograr una transversalizacion de la perspectiva de género, ha sido
unaluchaque seinicié hace 15 afios.

LaestructuraquetienelaUniversidad dificultaque estetipo de procesos puedan
avanzar, yaque es en las Asambleas de Escuela donde se decide el curriculo. Para
gue otrasinstancias como el Centro de Evaluacion AcadémicaolaVicerrectoriade
Docencia puedan incidir en términos de politicas generales, se requiere de una
conjuncién de voluntades politicas de instancias superiores como el Consejo
Universitario y la Asamblea Colegiada Representativa, e intermedias como las
Asambleas de Facultad y de Escuela.

Inicialmente el proyecto se abocd a generar un curriculo antiviolencia, como
una de las tareas propuestas en el marco del PLANOVI (Plan Nacional de la
Prevencién de la Violencia Intrafamiliar), politica publica que el Programa
“Prevencion delaViolencia de Género contralas Mujeres en CostaRica’ se habia
propuesto fortalecer. EI PLANOVI establece como una de sus prioridades el
desarrollo de un curriculo anti-violenciaen las universidades piblicas. Sin embargo,
al dar los primeros pasos con |as escuelas participantes, nos encontramos mucha
resistenciacon el riesgo de que, a hablar deviolenciaintrafamiliar, seinvisibilizaran
las desigualdades y la discriminacion de género. Por otra parte, el focalizar en la
violencia intrafamiliar facilita que escuelas y departamentos formadores de
profesionales en areas que no intervienen explicitamente en esta problemética, se
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Una de [las
lecciones
aprendidas] es la
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eximan de laresponsabilidad de un cambio curricular bajo la excusade que ese no

es un campo de intervencion profesional.

Entre las principal es | ecciones aprendidas sefialamos:

1. Lanecesidad de incorporar lainclusividad como diversidad més alla de las
diferencias de género, esto es, incluir otras diferencias por discapacidad, edad,
origen étnico y nacional. Tiene que invertirse en la inclusividad y en la
transversalizacién de la perspectiva de género, no solo en la formacion de
estudiantes, sino también desde la investigacion, la accion social y la
administracion universitaria

2. Es necesario profundizar en la discusién sobre los vinculos y alianzas
estratégicas universidad pablica- politicapublica, antes de establ ecer estrategias
conjuntas. Laexperiencia determiné que por lo general éstos se definen desde
fuera, por aquellas instituciones que tienen la funcién de rectoria de una
determinada politica publica, sin tomar en cuentalas condiciones quetiene la
Universidad publica.

3. Enlaestrategiaparainiciar ese proceso de insercién en las distintas unidades
académicas, se ha optado por proyectos pilotos donde se establecen alianzas
estratégicas con docentes de algunas unidades académicas, y con instancias
técni co-politicas que pueden incidir y monitorear éste proceso.

Estrategias para sensibilizar y capacitar a docentes en la
implementacion de una curricula inclusiva y sensible a las
diferencias Rebeca Gémez Sanchez

Hace dos afios se aprob6 como parte del Plan de Estudios de la Escuela de
Enfermeria, laincorporacion del componente género como un gjetransversal. Esto
significd el inicio de unagran brecha que ha estado matizada por unadiversidad de
inquietudes, como son las concepciones que el personal docentey l@s estudiantes
tienen sobrelo quéesy significalaviolenciade géneroy su traduccién enlapréactica
del aprendizaje-ensefianza. Pero también la experiencia ha permitido aprender una
serie de lecciones.

Una de €llas es |a paciencia que debemos desarrollar durante los procesos de
sensibilizacion de género, ante el doloroso proceso de hacer rupturas con nuestras
propias concepciones estereotipadas proveni entes de | os procesos de socializacion
patriarcales y €l reto que implica desaprender y reaprender nuevas formas de
relacionamiento con otr@s docentesy con |@s estudiantes, renunciando al gjercicio
institucionalizado del poder asimétrico y a manifestaciones sutilesy no tan sutiles
deviolenciaque sedan en el aula.

En cuanto a lo meramente académico, el camino se hace mas fécil si hemos
logradoiniciar €l proceso reflexivo anteriormente expuesto y sus respectivas rupturas.
Es hasta ese momento, en que el enfoque de género se convierte en unafilosofia, en
un estilo de vidaque en lo académico setraduce en unacategoriade andlisis critico/
reflexivo de las diferentes realidades socia es de | @as human@s.

De ahi que la educacion, entendida como un proceso de interaprendizaje
estudiante-docente es fundamental en la prevencién delaviolencia. ESs necesario
pasar del discurso a accionar.

La violencia de género: un reto para los programas
estadounidenses de preparaciéon de maestr@s James Fraser

Si vamosaconsiderar con seriedad laviolenciade género, uno deloslugaresdonde
tenemos que hacerlo esen lasescuelas. No essimplemente unacuestion de ensefiarles
al@sjovenes ano ser violentos, es una cuestion de crear una cultura escolar que
esté contralaviolenciay contra el sexismo de manera explicita, una culturaen la
cua la nocion de que los nifios pueden pegarles a las nifias con impunidad les
resulte abominable alos miembros de esacultura, esdecir, |l@s nifi@s; no unacultura
donde solamente se desobedecen las reglas que han establecido | @s maestr@s.
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Necesitamos crear una serie de experiencias fructiferas, experiencias en las
salas de clase de las universidades, de las escuelas y en las comunidades, que
resultarian “ un maestr@ dedicado alacomunidad”, que hatenido unaampliagama
de experiencias en ambientes comunitarios, y la oportunidad de reflexionar y
cuestionar esas experiencias en un ambiente universitario. En tal misién de una
revisién radical delamaneraen que preparamos maestr@s, €l asunto delaviolencia,
delaviolenciade géneroy otrasformas de violenciaestarén fécil y rapidamenteen
la agenda, porgue vivimos en sociedades violentas. Por lo tanto, el primer paso en
el nuevo programa de estudios que quiero defender es en realidad bastante sencillo:
necesitamos un programa para l@s futur@s maestr@s por medio del cual sean
asignad@s a comunidades y escuelas, y sean estimulad@s a abrir 10s ojos, a mirar
alrededor, areflexionar honestamente sobre lo que ven.

La proxima parte, sin embargo, es més dificil. ¢Como ayudamos a nuestr@s
estudiantes a reflgjar o que han visto de maneratal que les ayude a adquirir los
valoresy las destrezas para comenzar acambiar lasituacion? ¢COmo ayudamos a
nuestros estudiantes adejar de prepararse paralas escuelas como son, y comiencen
a imaginar y prepararse para un tipo de escuela en la cual la clasificaciéon y la
seleccidn serén remplazadas por un compromiso méas democrético con el éxito de
cada estudiante sin importar el género, la raza, la clase o la cultura? ¢Como
preparamos anuestros estudi antes para que sean agentes de cambio en unainstitucion
y, en Ultima instancia, en una sociedad en general que necesita urgentemente un
cambio?

Necesitamos poner estas preguntas a frentey al centro de las reflexiones de
nuestr@s estudiantes cuando regresan de sus experiencias de campo, mientras se
mueven entre launiversidad y la escuela, mientras piensan en las salas de clase en
las quetrabajan en esemomento y en las cuales, en un futuro cercano, serén maestr@s.
Incluso mientras tratamos de obtener una transformacion en la educacion de l@s
maestr@s méastrascendente, debemos comenzar con las asignaciones de campo que
ofrecen la oportunidad mas prometedora para desarrollar €l tipo de modelo accion-
reflexion que necesitamos. Tenemos unamejor oportunidad de comenzar el largoy
lento proceso de hacer un cambio en l@s maestr@s, en las salas de clase y en la
sociedad, si hacemos las preguntas, y si hacemos que comprometernos con estas
preguntas sea el centro del programa de estudios de la preparacion de maestr@s.
Estas preguntas no representan el final, pero, ciertamente, son un comienzo esencial.

El reto y la necesidad de tener programas para la educacion de
maestr@s: rompiendo el ciclo de la violencia de género

Joyce Khoury

Sabemos quelaviolenciatienen muchasformasy apariencias. Parami, laviolencia
es la denigracion explicita e implicita de otra persona para quitarle su sentido de
autoestimay y robarle su dignidad humanay respeto. Laviolenciapuededarsecon
sobrenombres, amedrantamiento fisico, hostigamiento, intimidacion o abuso. No
importa cémo se presente, laviolenciaes un uso malicioso y unamanipulacién del
poder.

Latareaque nos esperacomo creadores/g ecutores de programas de educacion
paramaestr@s puede parecer intimidante si consideramos que eslaresponsabilidad
deunindividuo. Lapreparacion de nuestr@s educadores de maestr@s, como personas
multiculturalmente sensibles, debe ser nuestro empefio fundamental, vivificante, y
todoslos gruposdentro del programade educaci on de maestr@stienen que colaborar
en este esfuerzo. ¢Ddénde comenzamos en nuestros programas de preparacion de
maestr@s aromper € ciclo delamaliciosamanipulacién del poder, especificamente
laviolencia de género?

Tenemos que comenzar con nosotr@s mism@s. Como individuos, necesitamos
tener conciencia de nuestra historia cultural, ese estuche cultural invisible e
inconsciente que cargamos todo € diay que ha moldeado y que moldea quienes

No es simplemente
una cuestion de
ensefarles a l@s
jovenes a no ser
violentos, es una
cuestion de crear
una cultura escolar
que esté contra la

violencia y contra el

sexismo de manera
explicita...
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Este es el “mundo
real” donde
llenamos el vacio
gue existe entre la
teoria y la practica.
Aqgui es donde la
responsabilidad del
supervisor/a
universitari@, con
firmeza y respeto,
debe estar
preparad@ para
identificar, articular y
proveer una critica
practica, respuestas
alternativas,
sugerencias
relevantes y
practicas de
ensefanza libres de
prejuicios.

somos en relacion con nuestro género, preferencias sexuales, raza, clase

socioecondémica, etnia, creencias, lenguaje, como también en relacion con una

sociedad nacional mésamplia, macrocultural. Debemos reconocer y afirmar nuestro
concepto de identidad y nuestros talentos; debemos entender y confrontar nuestras
fal sas nociones, nuestros prejuicios, nuestras propensiones, nuestros estereotipos.

Debemos estar dispuest@s a asumir el riesgo que representa ajustar nuestra

perspectiva, cambiar nuestro marco de referencia, y ver a través de una nueva

conciencia, ver através de un cristal culturalmente sensible.

Mas alla de todo esto, necesitamos, de manera intencional, sacar tiempo para
reunirnos regularmente, conversar, conocer las ideas de |@s otr@s, sus intereses,
sus capacidades profesionales, y reflexionar sobre quiénes somos dentro de una
comunidad educativa de estudiosos. Debemos ser auténtic@s y “hacer lo que
pedimos’, ser |o que decimos que somos, hacer nosotr@s mism@s|o queles pedimos
anuestr@s estudiantesy compafier@s en lacomuni dad/escuel aque hagan, teniendo
en cuentalo siguiente;

1. Unaintegracion de aptitutes multicultural es, especia mente principios sensibles
al género, dentro de nuestro programay en nuestros cursos.

2. Un conjunto de técnicas précticas y relevantes de conciencia de género, que
losmiembrosdelafacultad, desde sus areasde experienciay practicareflexiva,
traigan a foros de profesores para poder evaluar su eficacia e identificar las
muilti ples maneras de implementacion.

3. Unaplanificacionintencional de oportunidadesy experiencias relevantes que
haga que nuestr@s estudiantes de educaci én participen en didlogosy précticas
reflexivas, en nuestros cursosy consorcios, que hablen sobrelaprevencién de
laviolencia de género en nuestras salas de clase/escuel a.

4. Un enfoque culturalmente responsable, y con la colaboracion detodas, enla
supervision de nuestr@s estudiantes maestr@s/practicantes dentro de su
experienciaen el campo. Esteesel “mundo real” dondellenamos €l vacio que
existe entre la teoria y la practica. Aqui es donde la responsabilidad del
supervisor/a universitari@, con firmezay respeto, debe estar preparad@ para
identificar, articular y proveer una critica préctica, respuestas alternativas,
sugerencias relevantes y practicas de ensefianza libres de prejuicios.
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El Debate

Gran parte del foro se dedic6 a crear espacios para reflexionar sobre las
presentaciones de cada participante, entablar didlogos y discutir similaridades y
diferencias. Este capitul o pretende captar por |o menos parte de estas conversaciones
y debates. Dado lafuerza de las palabras original es, optamos por citar algunas de
las contribuciones que se hicieron durantelosdosdias que durd el foro. Laprimera
parte de este capitulo presenta los debates, organizados por area para ayudar al
lector. Lasegunda parte toca un sintesis del trabajo en grupo.

Los contextos nacionales y regionales

Chilenizar Chile es un proceso constante. Exalta unaidentidad nacional, que esta
vinculada con la defensa y conservacion del territorio, donde hay temas como la
reivindicacion del territorio del pueblo mapuche, que es un tema que tiene que ver
con la salida del mar del Estado Boliviano. Estaidea esté reforzada en el sistema
educativo, pese a que no se discute anivel general.

L @s otr@s que tienen que estar chilenizad@s son |@s pobres y eso significa
gue se debe tener una cobertura educativa que incorpore al mayor nimero de
personas. En Chile sdlo l@s que estédn en estado de indigencia no asisten a la
escuela. Todo el resto de personas van obligadamente al Sistema Educativo.

Chilenizar tiene que ver permanentemente con la construccién de ladiferencia
y con laideade que hay un estereotipo del chilen@ al que todos tenemos que aspirar
y que hay un sistema educativo que conduce alauniversidad alas personas de clase
mediay expulsadelauniversidad aaquell@squeno van allegar de maneraeficiente.
Ademés alos hombres se les chilenizaatravés del servicio militar obligatorio.

* *x %

En las sociedades mayas encontramos tres nivel es de discriminacion: por ser mujer,
por ser pobrey por ser maya. El costo que hemos pagado ha sido enorme, porque
yaprobamos hacer un movimiento politico parapoder tener acceso a poder, donde
se generan las politicas publicas y eso nos costo lavida de 35 mil personas.

En 1996 con los acuerdos de paz, se generd una esperanza, con tres acuerdos
importantes: la identidad sobre pueblos indigenas, el socioeconémico y el
fortalecimiento de la Sociedad Civil. Durante ese proceso, movimientos de
campesinos, mujeres eindigenasintentaron incorporar demandas que podrian ayudar
atener en el futuro una sociedad en paz.

Después de 5 afios, encontramos que hay un sustento tedrico, pero no existela
voluntad politica para hacer realidad esos acuerdos de paz. El reto mas grande es

W\

En las sociedades
mayas encontramos
tres niveles de
discriminacion: por
ser mujer, por ser
pobre y por ser
maya. El costo que
hemos pagado ha
sido enorme...
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Una de las primeras
formas de violencia
que viven las
poblaciones
sobrevivientes es el
traslado y la pérdida
de su lugar de
residencia, el lugar
donde una persona
habita y todo el
significado que ésta

tiene.

formarnos politicamente parapoder incidir enlos diferentes niveles dela sociedad,
tomando el término politico como niveles de decision que garanticen beneficios
paralas poblaciones.

Como propuestas sugerimos grupos organizados, articulos en determinados
periédicos y formar un recurso humano con capacidad de incidir en las politicas
publicas anivel de municipio y de gobierno.

L as organizaciones pueden hacer algo aunque sea en pequefia escala. Hoy en
diahay muchas organi zaciones que estén generando pequefiasiniciativas, que estan
dispersas, y como aqui esun &mbito dediscusion, loideal esque pudiéramos generar
lo que nosotr@s |lamamos en nuestraexperiencia, el “hilo delaunidad”, parapoder
ir complementando e incidir anivel global.

Finalmente, una situacion importante es la influencia de miembros de nuestra
familia que van al Norte. Este fenémeno esta destruyendo a nuestras sociedades
|atinoamericanas, porque yavienen con el complejo americano o europeo. Asi, en
algiin momento la discriminacion es mas fuerte, porgque se hace dentro de nuestro
territorio y de nuestra familia. Hay que generar conciencia desde la familia, que
todos los pueblos tienen derecho a una cultura pero sobretodo la obligacion de
respetar esadiversidad cultural.

Si tenemos acceso alaeducacion, vamosatener capacidad deandlisis, deopinién
y de construir un mejor pais.

Laeducacion y lamigracién son temas que no hemos tocado suficientemente. Ya
no se puede hablar solamente del desarraigo como se trataba en afios anteriores, ya
gue se esta dando una transformacién en las identidades nacionales. Es como un
mix de personalidades y de identidades socioculturales, que lo estén justificando
con laglobalizacion.

Hay dosfactores que se estan viendo con lamigracién: (1) Larecuperacion de
lamemoriahistéricade nuestros pueblos. Untemaaprofundizar: ¢como end sistema
educativo serecuperaestamemoriahistérica?. (2) Laadopciéndeunanuevardigion
paralograr unaaceptacion social, pero cuando seregresaa pais se daunaconfusion
tremenda

Lasituacién de desastre afectaahombresy mujeres detodas |as edades. Unadelas
primerasformas de violenciaque viven las poblaciones sobrevivienteses el traslado
y lapérdidade su lugar de residencia, €l lugar donde una persona habitay todo €l
significado que éstatiene. Sedael traslado de todas ellas alos refugios.

Cuando hay una situacién de emergencia, los varones se vuelcan alas labores
mas pesadas y més tradicionales, como construccién de la vivienday las mujeres
guedan generalmente en los refugios atendiendo a l@s nifi@s y en las labores de
educacién y salud. En ese primer momento pareciera que queda encubierta la
situacién de violenciaintrafamiliar cotidiana, y es nuevamente cuando empieza a
estabilizarse esa situacién de ato riesgo de la vida que empieza a aparecer la
violencia. Algunos datos demuestran que se increment6 la violenciaintrafamiliar
en el lapso de un afio. Influyd el queloshombresno recibieron atencién, como los
grupos de autoayuda en que participan las mujeres, y en lugar de hablar callaron o
lo evadieron. Estas personas comenzaron atener concienciade que estaban viviendo
situaciones de violencia hasta que iniciaron un proceso de reflexién grupal. Fue
cuando sedieron cuentade que podian y debian hablar de eso eintentaron encontrar
alternativas anivel delasociedad civil.

L os desastres natural es hacen alas personas mas vulnerables de o que habian
sido hastael momento. Ello se evidenciaen lacadenade abusos que estaban viviendo,
por ejemplo 20 familias durmiendo en un sal6n mucho més pequefio que éste, sin
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ningun tipo de privacidad y donde el marido obliga a la sefiora a tener relaciones
sexuales, delante de 19 familias y acompafiad@s de nifi@s. La gente que estuvo
albergada en Nicaragua, Honduras y El Salvador tuvieron que pasar por eso. Pero
también |as personas sobrevivientes se convierten en apoyo de otras personas.

En la experiencia nicaragiiense, laintervencién se hizo cuando ya estaban en
champas, no eran refugios. Las comunidades estaban reasentadas, pero lo Gnico es
gue les habian implantado un modelo de vivienda distinto que les transformaba
toda su vida

Con la aprobacién reciente de la Ley de Educacién [de los Estados Unidos de
América] paraescuelasy colegios, quefueaprobada por el Congreso el mespasado,
existe un mayor énfasispararealizar pruebastodos|osafios sobrelectura, escritura
y matemaética, lo que hace que la ensefianza se concentre en obtener buenos
resultados en estas areas. ¢Creen que esto va a afectar €l abordaje de otrostemas
de interés en la educacién?

En NuevaYork hemos notado que | @s docentes sienten una presion muy fuerte
con este cambio, que exige administrar pruebas estandari zadas paratodos| os estados.
Muchas veces es |o Uinico que cuenta o preocupa durante todo €l afio. Nuestra
estrategia, entonces, es enfatizar en las actividades que ayudan aleer, adesarrollar
lacapacidad de lecturay el pensamiento critico. A vecesl@s maestr@s nos dicen:
“No tengo tiempo paraeso porque hay tanto que hacer”. Si hacen estas actividades
y Se preocupan por estos comportamientos, en realidad tienen més tiempo para
concentrarse en |os exdmenes.

Las mujerestienen distinto poder, dependiendo del grupo al que pertenecen ¢Cémo
se enfrenta esto en Costa Rica, por gjemplo las mujeres con discapacidad?
CostaRicatieneunal ey Nacional que hace obligatorio laeliminacion detodas
las barreras que impiden que todas las personas con discapacidad, incluidas las
mujeres, puedan tener acceso alaeducacién. En el caso delaUniversidad de Costa
Rica, se havenido haciendo un trabajo muy incipiente, paraincluir enlo queesla
reformacurricular sensiblealasdiferenciasde género, lasnecesidadesy losintereses
especificos de las mujeres con discapacidad. Hay una realidad y es que hay un
porcentaje elevado de mujeres con discapacidad que no ingresan, por ejemplo, son
contadas |as mujeres no videntes que logran ingresar, aunque es mayor lamatricula
devaronesno videntes. Esun proceso lento. Existe unacomision enlaUniversidad,
delacual formaparte el Centro de Evaluacién Académica. Esta persigue eliminar
ladiscriminacién y lamarginalidad de las personas con discapacidad.

* *x %

Al comparar laviolencia de género y temas de género con la pobreza, me llevaa
creer que en Canada estamos abriendo mas camino en lo que serefiereaequidad de
género que en equidad soci oecondmica, porque esto Ultimo requiere de unaapertura
mayor en el poder y en las politicas publicas para cambiar el Estado protector.

Comentarios generales sobre la violencia de género y nuestro
trabajo

En los recuentos de Chile, Guatemala y de Republica Dominicana emerge la
interrogante de cémo se percibe alagente “ de color” en estas sociedades, algo que
se comparte con los Estados Unidos.

Al comparar la
violencia de género
y temas de género
con la pobreza, me
lleva a creer que en
Canada estamos
abriendo mas
camino en lo que se
refiere a equidad de
género gque en
equidad
socioeconomica,
porgue esto ultimo
requiere de una
apertura mayor en el
podery en las
politicas publicas...
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[L]a violencia no es

solamente “activa”,
sino que también es

“pasiva”, como
cuando a l@s nif@s
no se les puede
brindar una
educacion, no
cuentan con

servicios de salud, se

discrimina a las
personas debido a
su color de piel o
grupo étnico o
cuando existe
desigualdad de
oportunidades, ya
sea con respecto a
la clase media/
blanca/masculina
de Chile o los
Estados Unidos.

Esto me hace preguntarme cudl es la definicién de “violencia’, ya que estamos
asumiendo en nuestra conversaciéon que la violencia es fisica. Sin embargo, la
violencia no es solamente “activa’, sino que también es “pasiva’, como cuando a
|@s nifi@s no se les puede brindar una educacion, no cuentan con servicios de
salud, se discriminaalas personas debido asu color de piel o grupo étnico o cuando
existe desigualdad de oportunidades, ya sea con respecto ala clase media/blanca/
masculinade Chile o los Estados Unidos. Por lo tanto, esimportantey critico que
ampliemos nuestra definicién de esta palabra. La violencia pasiva es igual de
perjudicial que la activa para la nifiez y las familias, y sus consecuencias son
acumulativas alargo plazo.

Como punto comUn que se extrae de los trabaj os presentados, eslaexpresion dela
violenciamanifiestay latente en relacién con los diferentes tipos de sometimiento
0 subordinacion como parte de un sistemaopresor. Lascompafierasdieron el ementos
paraidentificar qué estadetrasdeello. Esto hay que profundizarl o parano quedarnos
solamente con la manifestacién expresadel fenémeno.

* *x %

¢No nos hemos equivocado en el enfoque de como acercarnosy combatir laviolencia
de género?. Nos hemos desgastado en un proceso de sensibilizacién y
concientizacion que no ha tenido los efectos esperados. Uno de los pasos es
demostrar o que esta sucediendo, con €jemplos précticos-reflexivos. Luego lograr
acciones que tengan un mayor impacto y también un cambio filosofico més profundo
devalores, actitudesy jerarquiasy dejar de separar |0 objetivo y o subjetivo.

* *x %

Es importante que la gente que conducimos programas de violencia o trabajamos
con sobreviventes, tengamos claro que los agresores tienen diversos recursos, y
entre éstos estalaforma de conciliar con los jueces, la policia, quienes por un lado
estan para defender a la victima, pero por otra se identifican con los agresores
porgue estan en relaciones patriarcal es.

* *x %

Cuando existe violencia contralamuijer, no se puede conciliar ni negociar su vida.

El papel de la educacion en general

En el temadelaviolenciay laeducacion, esimportante que se tome en cuenta que
el Sistema Educativo tiene un peso importante para que se fomenten estos cambios
frente ala exclusién que hemos estado sometidas afio tras afio.

El pensun fundamentalmente en las carreras de derecho, educacion, medicina,
psicol ogia, debetomar en cuentael temadelaprevencidny atencion delaviolencia
hacia las mujeres, expresado en las mujeres que estan muriendo y las que son
mutiladas.

Es una inversion millonaria la que hay en € sistema de salud con relacion a la
violencia. Igualmente es una necesidad que el Sistema Educativo asuma un papel
protagdnico en términos de la prevencion, integrando una clara formacion del
profesorado. Por otraparte, el temade la etnicidad debe asumirse como parte dela
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educacion superior y basica, asi como reducir la brecha existente entre éstas dos
Ultimas.

En algunas de las exposi ciones se dio unaval oraci én demasiado exagerada sobre €l
papel que podemos jugar |@s docentes, en estos procesos de cambio en la cultura
de género inequitativa. No debemos olvidar, que somos parte de una estructura
social y también somos victimas de |a violencia que se manifiesta desde distintas
Opticas y formas de expresion de esa violencia. En Ecuador, |@s docentes
profesionalmente hablando, estamos ubicados en |os escal ones mas bajos, no sblo
en lo econdmico, sino en lavaloracion social que se daaesadocencia. El trabgjo
gue sedesarrolla, vahaciale mejoramiento de lacalidad delaeducaciony también
hacia un proceso de revalorarizacion de nuestro papel dentro del desarrollo social
en general.

El otro aspecto eslaconstruccién social . Nos estamosindividualizando tanto, pobres
y ricos, blancosy negros, que vaallegar un momento en que la humanidad misma
vaagenerar su propio desaparecimiento. Tenemos que visualizar que laviolencia
degénero no essblofisica, sino que es psicol égica, emocional, espiritual y amedida
gue trabajemos esos &mbitos vamos a construir una sociedad més humana. Dentro
de esos ambitos estala alfabetizacion que es un espacio fuerte que hay que trabajar
en hombresy mujeres, laprimaria, lasecundaria, losnivel estécnicosy diversificados,
launiversidad, y los posgrados.

El ambiente de docencia tiene que penetrar todos los niveles. Si o vamos a
reducir al de lafamilia, que permita hacerlo mas permanente, y no dejarle toda la
carga solamente al@s maestr@s, sino al@s lideres. Hay que empezar aformarles
en la prevencion de la violencia de género: ¢qué puede hacer un@ maestr@, una
mama, un/a politic@?, para desde ese &mbito cambiar el paradigma.

* *x %

Tengamos en cuentalos caminosinformal es de laeducaci én, porque hay paises, no
solamente Paraguay, en los que recién se estaintroduciendo en laeducacion primaria
un atisbo de educacién no sexista. Aqui estamos enfatizando en la Educacion
Universitariay en lade Posgrados.

Otro elemento i dentificado como amenaza del contexto, no sélo en Latinoamérica,
eslacreciente olade posturas conservadoras-religiosas. En el caso de Honduras, el
afo anterior, por decreto legislativo, se aprob6 la lectura de la Biblia en todas las
escuelas en lamafiana antes deiniciar las clases. Se trabajé mucho la educacién
sexual, pero los manual es elaborados no fueron distribuidos, ya que las corrientes
del Opus Del y otras muy conservadoras, prohibieron este tipo de material. Estas
son amenazas, organizadas como redes a nivel mundial, con muchos fondos, més
delos que tiene el Estado.

El temacentral seriaun andlisisdel SistemaEducativo, o queimplicarialaeducacion
formal y lano formal. En nuestros contextos es bastante importante larealidad de
Hondurasy de muchos paises | atinoamericanos con excepciones como Cubay Costa

Tenemos que

visualizar, que la

violencia de género
no es solo fisica, sino

que es psicoldgica,

emocional, espiritual
y a medida que
trabajemos esos

ambitos vamos a

construir una
sociedad mas

humana.
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Nos dicen “Ustedes
que son las del
género, pongale el
género a éste curso”
0 “incluyan en ésta
comision a una de
ellas que les diga
como es lo del
género”. Esto ha sido
lo mas dificil.

Rica, puesel porcentaje del analfabetismo esbastante ato. Si estamos hablando de
transformar curricula, deirrumpir en laacademia, ello implica echar unamiradaa
la educacion no formal. Ello supone tomar en cuentala diversidad de las mujeres.
Muchas veces el andlisis de |as politicas publicas tiene un paradigma de la mujer,
gue puede ser lamujer profesional, que tiene una concepcion muy diferente dela
realidad de otras mujeres.

En €l diplomado de género en Honduras, |a experiencia mas importante fue el
proceso desacademizar € conocimiento. Los cambios producidos en las Ultimas
décadas, sobretodo con las plataformas mundiales para €l avance de las mujeres,
indican un acceso importante de las mujeres a la educacion, pero una educacion
bastante estereotipada. Por eso es importante verlo como un sistema educativo,
donde todo esta interrel acionado.

¢Cémo vamos a llegar a ese punto de convergencia de esos dos mundos
contrastantes? Yo |o veo desde lalucha cotidiana de romper paradigmas no solo en
instituciones enraizadas histéricamente como la iglesia, la clase capitalista, la
invasion cultural de otros paises a través de los medios de comunicacién, sino en
esadesesperanzadelos paises nuestros. Yo quiero generar unapropuestay lamisma
€s que empecemos areconocer que son dos mundos contrastantesy que los podemos
complementar, parapoder generar unaaccion. Meintereso € término deun curriculo
politico que se pueda adaptar a la realidad, aprovechar el disefio curricular ya
incorporado, y los caminosinformales delaformacion y de ladocencia, porqueyo
puedo educar através de un medio de comunicacion. De hecho en nuestros paises
los padres |e estan dejando ala educacion laformacion de l@s hijos.

Educacién universitaria

El profesor transmite una serie de valores, cosmovisiones y formas de relacion.
Esto se aprende a ver de forma natural (autoritarismo en la relacion profesor-
estudiante). Muchas veces esta posicion circunstancial de ser profesor o profesora
es utilizada para vaciar todas nuestras percepciones, conceptos y valores en la
cotidianeidad del aula.

Si bien no tengo experiencia personal en e campo de la ensefianza del derecho,
tengo conocid@seinformacién al respecto. Lapresentacién deVerafueimpactante,
ya que en los Estados Unidos de América un profesor no diria en clase que no
quiere que participen las mujeres en las discusiones. Ese tipo de autoritarismo no
es aceptable a nivel superior; sin embargo, actitudes muy similares ocurren a un
nivel masinformal. Esdecir, apesar de que hayaterminado laexpresién abiertaen
clase, esto no significaque se hayasuperado en laculturainstitucional o con respecto
alos mensagjes subliminales querecibe el estudiantado. Aunqueesun alivio que no
suceda tan abiertamente, esincluso més dificil enfrentarlo cuando esta oculto.

* *x %

S que nuestras profesoras de enfermeria en la Universidad de Toronto, alin cuando
la mayoria son mujeres, carecen de sensibilidad de género. Me parece que ustedes
cuentan con esa masa critica para llevar el cambio a la academia. Me gustaria
saber cémo lo han logrado. ¢Lo han hecho con una o dos profesoras lideres? ¢O
hay méas en esa escuela?

En la Escuela de Enfermeria trabajamos 40 mujeres, tres hemos sacado la
especialidad en estudios del género, pero las otras colegas no han entendido que el
género es un paradigma. Nos dicen “Ustedes que son las del género, péngale el
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género aéste curso” 0 “incluyan en ésta comision aunade ellas que les digacémo
eslodel género”. Esto hasido lo masdificil. Estan dispuestasaescuchar, lesgustan
los espacios de reflexion y las charlas, pero siempre con sus resistencias. No se
creen mujeres subordinadas, sino lideres. Dicen “yo soy laprofesora’; sin embargo,
gjercen su funcion patriarcalmente y en las clases subordinan a las estudiantes
mujeres, mientras sobrevaloran a hombre estudiante.

En laEscuel ase han obtenido pequefios|ogros, trabajados de personaapersona,
convenciendo en el diario vivir, paraque setraduzcan actitudesy comportamientos
personal es, empezando porquelasrelaciones nuestras con ellasy con | @s estudiantes
cumplen conlos principios de equidad y derespeto. Por ahi hemosido convenciendo,
yaque en un grupo grande, en unaAsambleade Escuel a, lasresi stencias son mayores.

En laEscuelade Enfermeriaesdificil hacer espacios de reflexion. Despuésde
egresar delaMaestriaen Estudios de laMujer, en un espacio que nos cedieron con
las profesoras, se hablé de la forma en que nos construiamos como hombres y
mujeres. Seanaliz6 cdmo las mujeres permitiamos 0 se nos mandaba estar siempre
bajo el cargo de un hombre. Un egjemplo de ello es que aqui en Costa Rica, las
mujeres nos firmamos “fulana de” y adoptamos el apellido del marido, aceptando
ser propiedad de un hombre. Entonces | as profesoras empezaron arebuscar en las
carteras que €ellas no firmaban asi, que o del género no eracon ellas.

Estalabor hasido dificil. Laenfermeriaesunacarrerasubordinadaal mandato
deun médico. En CostaRicasedesarroll6 laprofesion bajo lafilosofiade Florence
Nightengal e, cuyos preceptos afirman que“laenfermeratiene que ser fiel al médico
como esfiel asu marido, laenfermera debe de mangjar el personal de salud como
maneja el personal o la servidumbre de la casa, la enfermera debe cuidar a sus
pacientes como cuidar asus hijos...”. Esto no se ha podido quitar de la cabeza de
muchas de las enfermeras.

Existe unarelacién dialécticaentre los dos componentes del curriculo: €l estructural
formal (documento) y el procesal préactico (o que ocurre diariamente). En este
sentido cabe hablar de curriculo oculto, ya que lo procesal préactico es también
curriculo, y en esa construccién, todas las personas ponemos en juego nuestras
creencias, prejucios, valores, conocimientos. El reto no radica en incorporar una
filosofiaenlo estructural formal, sino en posibilitar el cambio enlo procesal préctico.
La propuesta que hemos hecho es ¢cémo hacer para que en lo procesal practico
haya un proceso de cambio?. Nuestra perspectiva es que €l disefio curricular no
puede estar en manos de un grupo que o piensa, sino que tienen que estar todos y
todas las académicas de |a Escuela/Facultad, en un proceso activo, participativo y
eminentemente reflexivo. Partimos de que es fundamental construir dos marcos:
uno sociohistdrico sobre la profesion y un marco epistemol 6gico de la disciplina,
gue permitan establecer los criterios de la seleccion culturay contenidos, parala
organizacién, administracién, €ecuciény evaluacion de un curriculo enlaformacion
de profesionales.

Con estaperspectivasetrabgj 6 en laEscuelade Enfermeria. Incluir laperspectiva
de género en esta construccién del marco sociohistérico, implicd reconstruir la
historiade laprofesion, contextualizada con | os proceso politicosy socioecondmicos
gue vive un paisy que vive e mundo, para comprenderlay tomar decisiones de
como queremos hacer unacarrera. En el caso delasenfermeras, en esaconstruccién
histérica ellas identificaron que la historia de la Enfermeria est4 estrechamente
relacionada con lahistoriade las mujeres, porque hasido unaprofesion desarrollada
eminentemente por ellas, que nacié en un sistema militar, en el que laobedienciay
las jerarquias son muy importantes. Esta profesion ha estado en la précticay en la
teoria subordinada a otra disciplina que ha sido tradicionalmente gjercida por
hombres. Se plantearon que debian romper con éste enfoque biol ogista con el que
se habia estado trabajando, ya que es unaciencia de la salud eminentemente social,

Nuestra perspectiva
es que el diseino

curricular no puede
estar en manos de
un grupo... sino que

tienen que estar

todos y todas las
académicas de la
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Una de las cosas
qgue debemos
entender es que 1@s
estudiantes llegan
también con su
propio bagaje, no
solo l@s profesor@s.
Por eso no necesitan

sblo hacer

observaciones y
reflexionar, sino
también tienen que
tener herramientas
practicas para
poder enfrentar
estos temas por si

mism@s.

incluso se cuestionaron que pertenecieran ala Facultad de Medicinay no mésbien,
a la de Ciencias Sociales. Asi con el proceso de reforma, se dieron preguntas,
revoluciones, resistenciasy discusiones.

* *x %

Laexperienciade laEscuelade Enfermeriaen laUniversidad Central del Ecuador,
ha sido fruto de un liderazgo colectivo, porque a partir de su practica profesional
como enfermeras, €llas han generado un cuestionamiento a toda la estructura de
poder que se daen € sistemade salud de nuestro paisy eso hafacilitado el proceso
de insercion de género en el curriculo, porque las enfermeras docentes han tenido
gue confrontar el elemento de formacion de las futuras generaciones, sino también
como ellas estan articuladas a este sistema de prestacion de servicios de salud.

* *x %

Deseo hablar de las presentaciones relacionadas con la Escuela de Educacion, las
cuales fueron muy concretas. Existen investigaciones que indican que el 80% de
l@s nuev@s maestr@s no se sienten preparad@s al concluir sus estudios
universitarios, paraenfrentar unaclase.

Hemos estado trabajando con dos escuelas de educacién: una en New Jersey,
donde se intenta cambiar no sdlo |os cursos de educacién, sino también lafil osofia
L o que hemos estado haciendo esintegrar “ Quit It” (Pare) en algunosdelos cursos,
enformatal que cuando realizan précti cadocente cuenten con herramientas précticas
gue pueden usar para cambiar ese bagaje cultural. Unade las cosas que debemos
entender es que l@s estudiantes Ilegan también con su propio bagaje, no solo |l@s
profesor@s. Por eso no necesitan sélo hacer observaciones y reflexionar, sino
también tienen que tener herramientas practicas para poder enfrentar estos temas
por si mism@s. Propongo esto como una estrategia practica.

* *x %

Hay que encontrar esa diversidad de caminos, tanto en lo que es el plano informal
como enlos mésformalizadosdelaEducacién. Sinembargo, no hay que negarleel
peso que tiene la Educacion en la conformacién de una cultura patriarcal que
promuevelaviolenciade muy distintasformas. EnlaexperienciaenlaUniversidad
de Costa Rica, como fuera de ella, nos hemos preguntado por qué es tan dificil
“entrar” alaFacultad de Educacién. Inclusive hemostenido menos dificultad para
ingresar en la Escuela de Medicinay en la Facultad de Ingenieria. Pareciera que
existen menosresistenciasy un poco mejores condiciones paragenerar cambiosen
estas unidades académicas que en aquellas encargadas de laformacion en Pedagogia.
Tenemos que también que ver € papel quelasociedad le hadefinido al@smaestr@s,
paraentender las dificultades que estan enfrentando |os Ministerios de Educacién,
quienes estan haciendo un esfuerzo por incorporar nuevas modalidadesdeformacién
no sexistay no violentay se topan con laresistencia de |@s maestr@s. Ell@s son
producto de una sociedad, las cuales tienen asignada la funcién de reprimir y
reproducir esas formas violentas de relacion. En el caso de Costa Rica, decimos
gue €l gército nuestro son |@s maestr@s.

* *x %

El problema de la inclusion de género en € curriculo, significa establecer nexos
con elementosfilosoficosy epistemol 6gicos, que abordan lasdistintasdisciplinasy
todo el conjunto de procesos de formacion en los distintos niveles. Lo anterior nos
exige mayor profundidad en nuestraintervencién, desde la perspectiva de género.
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Capacitacioén profesional

¢Seria posible en este espacio que se esta abriendo, que se pudiera hacer algin
tipo de intercambio para certificar cursos de capacitacion a diferentes niveles,
esto para Costa Rica, Nicaragua y Guatemala?

No tuve la oportunidad de explicar —debido ala limitacién de tiempo- que €l
programa Child Abuse Prevention Studies (Estudios parala prevencién del abuso
infantil) también lo ofrecemos por Internet. Creo que mencioné que estamos
convirtiendo alas clases comunes en clases via Internet.

M uch@s nos escriben indicando que necesitan capacitacidn, tanto en prevencién
del abuso infantil como en violencia doméstica.  Tenemos mucho interés de
expandirnos en esadireccién. Estaeslaprimeravez que ofrecemos todos nuestros
cursosvialnternet. Contamos con tantos sitiosen lineaque parecerialo mésnatural
gue ofrezcamos capacitacion mediante un instituto especializado en la violencia
domeéstica, y creemos que hay interés al respecto debido a que se utiliza nuestro
sitio en todo el mundo.

Sintesis sobre los puntos centrales discutidos durante el primer dia

Vera Aguilar Cruz
El primer blogue reconceptualizé laviolenciade género desde la perspectivadelas
mujeresindigenas, afrodescendientes, migrantesy mujeres con descapacidadesy €l
segundo de los enfoques comunitarios para €l empoderamiento y para le trabajo
con distintos grupos etéareos.

Ladefinicion deviolenciano essdlofisicao sexual. Variasdelas participantes
hablaron de una escala: pasiva o como dijo Altagracia—una mutilacion cotidiana,
un desgaste que ocurre todoslosdias por laviolenciade género. Variasserefirieron
a la salud mental, y cémo necesitamos relacionar lo fisico con lo emocional y
espiritual cuando tratamos con gente, porque es algo que pasaal cuerpo, alamente
y al espiritu. Muchashablaron delaimportanciadeiniciar tempranoy trabajar con
formas saludabl es en las rel aciones, dado que las personas de distintas poblaciones
y edades tienen necesidades diversas, algunas de los cual es tod@s compartimos.

Otro tema que surgi6 fue la necesidad de trabajar junt@s, en especial para no
dividir los esfuerzos, aunque también parareconocer que las necesidades varian al
trabajar con distintos sectoresy poblaciones. Otro aspecto esel papel delaspersonas
adultas, especialmente si se trabaja con nifi@s y adolescentes. Deben percatarse
del poder quetienen y que si no responden ante |os estereotipos, la violenciao el
comportamiento agresivo, |o que estén haciendo esreproducirlo. Por lo tanto, debe
haber una intervencién frente a la violencia, pues sino los nifios, las nifias y las
personas adol escentes creeran que esa es la forma adecuada de comportarse.

Practicamente todas plantearon lanecesidad de trabgjar entre grupos. Muchos
delos programas escolaresy de col egios sereferian aque no era suficiente trabajar
con estudiantes sino que también se debia involucrar a personal docente, ya que
éste estaen lasclasesdirigiendo y creando ambientes diversos, |os que deberian ser
estimulantesy no violentos. L @s estudiantes necesitan empoderarsey darse cuenta
del poder que poseen para hacer sus propias reglas y determinar su propio
comportamiento. También|@s otr@strabajador@s que estén en los colegiostienen
un rol importante, ya sean chéferes o enfermer@s.

Varias sefialaron laimportancia de lafamilia, que puede ser 0 no un lugar para
formar identidades que consideren el géneroy laetniao unlugar donde se reproduce
laviolencia. Debido a esto es fundamental trabajar con la€lla

Un aspecto que puede ser interesante de considerar en los proximos dias es el
sistema social y la estructura social. De acuerdo con lo que he oido en las
presentaciones y especialmente en las discusiones, en lugares como los Estados
Unidos de América o Canada, donde hay una fuerte infraestructura, el sistema
educativo es grandey burocrético, asi que lo que tratamos de hacer con frecuencia
esinsertarnos en éste para que nuestras preocupacionesy demandas seintegren en
el curriculumy en laformacién docente. Esto esmuy distinto en otros paises, como

Otro tema que
surgio fue la
necesidad de
trabajar junt@s, en
especial para no
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Lo de la
contextualizacién
iene que ver con el
fondo de la
discusion de éste

foro. Estas similitudes

y diferencias entre
paises del Norte y

del Sur, coinciden en

gue en todos los
paises, mediante la
Educacion, se
evidencia la

violencia de género

y cOmo podemos
acercarnos a ésta
problematica.

el ggemplo de Rosa Maria sobre |os desastres naturales y como de pronto se acaba
todalainfraestructura. En el mediotenemoseél interés detrabajar con comunidades
y todo tipo de grupos. Debido alo anterior, la estabilidad o € deseo de cambio
también es un tema de interés para continuar avanzando en este campo.

Hemos notado que tanto en la experiencia norteamericana o latinoamericana,
hay una serie de temas que consideramos centrales. A vecestoman diversasformas
pero en € fondo todas y todos estamos aqui lidiando con las diferencias y las
relaciones de género, la diversidad, la transformacion de la educacién y la
democratizacién. Considerando estos temas generales, la discusion de hoy se ha
efectuado en el marco institucional: se presentaron trabgjos, tanto del Norte como
del Sur, en el campo de la educacién superior, las escuelas, |@s estudiantes, los
curricula, l@s maestr@s, los gruposinformales (como lasfamilias), lasONGsy las
comunidades. Se expusieron trabajos sobrelaintervencion directa, el activismo, el
trabajo social, la salud, € trabajo interdisciplinario, las diferentes filosofias y la
teoria de la cultura, politicas publicas Norte-Sur.

Esto nos presenta un reto: esperabamos que este encuentro nos diera la
oportunidad deiniciar unade muchas reuniones que cruzaran lafronteraNorte-Sur,
centradas alrededor de estos gjes fundamentales.

El tercer bloque tratd sobre la construccidn sociocultural de la violencia de
géneroy el papel delaeducacién enlapromocion delaigualdad de género. El hilo
conductor fue un cuestionamiento sobre s lapromulgaciény laaprobacion de normas
es un instrumento eficaz de cambio y de respuesta paralaviolenciade géneroy el
papel delaeducaciény lacapacitacion. Gloria, nos hablé de algunasleyes. Algunas
de ellas estipulan medidas sustitutivas o adaptativas que en la préctica, en lugar de
proteger o favorecer alas mujeres, terminan muchas veces perjudicandola. Emerge
entonceslainterrogante; ¢como lograr un balance en laley? ¢ hastadonde estaesla
via adecuada para enfrentar este tipo de problemas?.

Katherine caracterizé a los Estados Unidos de América como un pais de
migrantes y multicultural que lucha por una democracia justa, pero bajo el marco
cultural del individualismo. ¢Como hacer paralograr esa democraciajusta?

Ceciliaplanted como el reclamo delos derechosy especificamentelos derechos
humanos tienen que ser contextualizados y como crear estrategias de gjercicio de
los derechos humanos. Lo de la contextualizacion tiene que ver con el fondo de la
discusion de éste foro. Estas similitudes y diferencias entre paises del Nortey del
Sur, coinciden en que en todos los paises, mediante la Educacion, se evidenciala
violencia de género y cOmo podemos acercarnos a ésta problemética.

Veraexpuso lasintesis de un trabajo donde setratade visiblilizar la Educacion
formal como transmisoradevaloresy significados diferenciados por géneroy como
las cosmovisiones de los y las educadoras también se reproducen en éste &mbito.

El cuarto blogue redes, alianzasinstitucionalesy prevencion delaviolenciade
género, se centrd en laimportancia de unir esfuerzos para enfrentar y aproximarse
alaproblematicadelaviolencia, desdelaeducacién, lacomunidady lasinstituciones
gubernamental esy no gubernamental es.

Heather comento sobre lainteraccion entre la educaciény el sector salud para
investigar sobre el impacto quetienelaviolenciaenlasaludy cémo lainvestigacion
y laconstruccién de model os de atenci6n permiten integrar estaexperienciaal area
de salud de la Universidad de Toronto.

Las comparfierasNorma, Anae Analsabel, nos plantean laimportanciade crear
herramientas en linea, acceso a materiales y €l papel transformador del trabajo
interdisciplinario.

Xiniase pregunta ¢cudl esel aporte delaEducacion adistanciaalaprevencién
delaviolencia género?. El compromiso dela UNED en este sentido esrecientey
se asumié latransversalizacion de la perspectiva de género como unatarea central
delaUniversidad. Laeducacién adistanciajuegaun papel importante como medio
de acceso delas mujeresalaeducaci én superior. No obstante existe unasegregacion

30

El Debate



por género en la escogencia de las carreras, pero se esta trabajando en acciones
concretas como revision de curriculay de politicas.

Margaritarelat6 sobre cdmo se empezé avisualizar lanecesidad delaMaestria
en Estudios de Género y Educacion y plantear el contenido técnico y pedagégico
de las materias.

Finalmentelaviolenciagénero se ubico en diferentes dmbitos, asi como también
como puede ser estudiada, aprendiday trabajada desde diferentes disciplinas.

Sintesis del trabajo en grupos

Propuestas y comentarios del Grupo 1

1. Ladiscusién secentrd enlarelacion Norte-Sur o Sur-Nortey el marco general
para establecer alianzasy el modo en que éstas pueden ser establecidas. Una
ronda de discusiones abordd cémo, desde nuestras propias experiencias,
visualizamos €l desarrollo histérico de éstas relaciones Norte-Sur, Sur-Norte.
Ladiscusion mutua permitio limar desconfianzas que son parte de larelacion
hist6ricade cémo sevaloran las experticiasy conocimientos de maneradesigual
entre el Nortey el Sur. Asi mismo, por qué hablamos de esta relacion que ya
parece ser unarelacion un poco igualitaria. Se propuso que, mas que construir
una alianza, cualquier relacion tiene que estar edificada en un marco de
confianza, con distintos componentesy énfasisinstitucionalesy personalesde
quiénes se involucran en la construccion de los intercambios.

2. Lasrelacionesdegéneroy lasformasen como se manifiestalaviolencia, deben
entenderse bajo los marcos culturales donde éstas se producen, y aungue hay
constantes, hay especificaciones cultural es que debemos mangjar y asumir. Para
las comparieras de L atinoamérica, | os contextos pol iticos en los que se producen
las relaciones sociales y violencia de género son importantes. No se logré
visualizar esto en las ponencias de las comparieras de Estados Unidosy Canada.

3. Hay que avanzar no s6lo en el conocimiento de intereses académicos y
profesionales, sino conocer las personas con las que estamos compartiendo,
pues cada unatiene mucho que aportar desde su experienciadeviday desde su
experticiaen el tema.

4. Esnecesario puntualizar laformacémo se vive la violencia en paises pobres,
pues ésta es muy diferente de cOmo se vive en paises ricos, en términos de
desafios y necesidades de acuerdo a contexto. De hecho lo que se define por
estratégico, varia de acuerdo a cada uno de estos contextos.

5. Profundizamos sobre el término de violencia, que tiene multiples expresiones.
La estrategia de la alianza tiene que ver mucho con los niveles en los que
situamoséd problemay enladescripcién delaviolencia. |gualmente esnecesario
ubicar los problemas derivados de la violencia en un escenario politico
internacional, yaque las decisiones se ven modificadasy desafiadas de acuerdo
a procesos politicos de carécter global.

6. Sehizo un gercicio donde cadaunaconté desde su propiaexperienciapersonal,
las motivaciones hacia el temay sus fortalezas de acuerdo a ese interés, que
terminé siendo también un interés biografico.

7. Unaestrategia paraavanzar, es propiciar didlogos de acuerdo alostemasy los
intereses méas pequefios, en tanto se realizarian dialogos méas generales
aprovechando latecnol ogiacomo Internet paraavanzar mésen el conocimiento
y en €l establecimiento de alianzas especificas.

Esta ha sido una buena oportunidad para poder comunicarnos de una forma méas
personal, lo que no habiamos podido hacer hastaahora. A veces parecieraque hay
cierto distanciamiento entre la gente. Discutimos sobre cédmo parecia que en el
Norte se cuenta con infraestructura, mientras que en L atinoamérica con frecuencia
hay ausencia de ella. Esto también se convierte en una barrera. Aun cuando es

Las relaciones de
género y las formas
en como se
manifiesta la
violencia, deben
entenderse bajo los
marcos culturales
donde éstas se

producen, y aunque
hay constantes, hay

especificaciones
culturales que

debemos manejar y

asumir.
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Las alianzas tienen

qgue basarse en una

relacion

democratica y en un

involucramiento
activo de todas las
partes, tanto en el
diagnostico, la
planificacion,

programacion, en la

ejecucion y en las
evaluaciones.

bueno contar con una infraestructura, también debe haber flexibilidad. Pensamos
gue nos conoceriamos mucho mejor si fuéramosala playajuntas. Trabajaremosen
esto como nuestro préximo proyecto conjunto (risas).

Un punto en el que todas estuvimos de acuerdo es que deseamos mantenernos
Como grupo, aunque probablemente debamos dividirnos en sectores mas pequefios
paratrabajar temas especificos. Esto no significaque no debamos mantener contacto
entre todas, sino mas bien que €l trabajo real se concretara entre microgrupos.

El gercicio que realizamos a final fue muy bueno porque cada una present6
susfortalezasy también sus caracteristicas: quiénes eran, cuales eran sus quehaceres
y trabajos. Fue muy esperanzador conocer la energia que habia en el grupoy, si
contédramos con més tiempo, seguramente podriamos partir de esto para construir.
Esto fue un proceso muy importante.

Propuestas y comentarios del Grupo 2

1. Serevisaron experiencias, intereses, proyectosy expectativas de cada una de
lasintegrantes.

2. Vaoramos laimportancia de tomar en cuenta los contextos en que se dan los
procesos educativos, desde |o cotidiano hasta el sistemaformal.

3. Es conveniente mapear los distintos elementos que tendria la situacién y
concentrarnos en éreas claves y establecer prioridades. Por gjemplo, que las
mujeres conozcan los avances y la forma en que se pueden hacer valer esos
derechos.

4. ldentificar los diferentes sectores gestores de cambio y trabajar con ellos. Se
[lam6 la atencién que no deben ser |l@s docentes, exclusivamente, quienes
asuman la carga.

5. Trabajar con nuestra propia realidad, retomar ésas areas ya que en América
L atina hemos desarrollado experienciasy valorar nuestros propios enfoques e
instrumentos | atinoamericanos.

6. Consideracion del contexto mundial y especifico en términos politicos,
econémicos, religiosos. Debemos reconocer |as oportunidades y también las
amenazas de este, clarificando los intereses de la cooperacion internacional y
rescatando las experienciasy avancesalointerno delos paises. Ademéas cémo
plantear las demandas al Estado y de qué tipo.

7. Las alianzas tienen que basarse en una relaciéon democrética y en un
involucramiento activo de todas las partes, tanto en el diagnéstico, la
planificacién, programacién, en la gjecucion y en las evaluaciones.

8. Considerar en términos de la administracién financiera las condiciones y las
caracteristicas de nuestrarealidad.

9. Unaviadeuntrabgjoregional eslaproduccién de materialesdeformaconjunta,
uniendo esfuerzosy recursos, de manera que se utilicen en distintos paises.

Al final de nuestra conversacion nos preguntamos qué seria necesario paralograr
una colaboracion adecuada Norte-Sur. Como ya lo mencioné la compariera, se
tendria que basar en un modelo democrético. No es adecuado que el Norte sea €l
encargado de conseguir financiamiento, lo ponga sobre la mesa con una serie de
reglas y después se vaya sin siquiera participar en las actividades. En cambio, se
debe estar en comunicacién en todas las etapas. Por ejemplo, no se puede
simplemente dar dinero para un programa de educacién, sin tomar en cuenta
primeramentelo quetienen que hacer |@s participantes parallegar ali o que pueden
estar con hambre. Debemos aprender unas de otras |0 que se necesita para que un
programa de educacién sea exitoso, estando involucrados todos | os sectores.

Propuestas y comentarios del Grupo 3
1. Nosocupamosde metodologiasy otros aspectos de laeducaci én, pero también
reconociamos que existen multiples lugares educativos y de discusién, tanto
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formales como no formales, que podrian utilizarse para la discusion y la

reflexion.

2. Enmarcar la cultura en unavisién mas cotidiana, mas cercanay asi promover
los cambios.

3. Focalizarnosen buscar alternativasy estrategias paralograr cambiosy al canzar
la equidad.

4. Construir puentes de relacién entre espacios formales y no formales, como
generar experiencias concretas que demuestren que es posible ir avanzando en
nuevas formas de relacionarnos intergenéricas y a través de experiencias
précticas.

5. Crear espacios de intercambio de todas las experiencias que se van teniendo,
delasleccionesaprendidas, delos pendientes, delas metas, dandoleimportancia
al intercambio, potenciando |as experiencias ya existentes.

6. ¢COmo hacer para que las personas se involucren para aumentar conciencia?
Pensando en lanecesidad de interactuar, de la participacién, delaconstruccién
colectiva de cambios caracterizada por la retroalimentacion, la necesidad de
una planificacién, en donde las universidades crean en los nexos con las
comunidades, para aterrizar en lo practicoy enloreal.

7. Discutir y analizar situaciones de violenciay de no violencia, pararescatar lo
positivo.

8. Sefialamos los problemas de lengugje (sobre todo en espafiol que tenemos la
diferenciacion delo femenino y o masculino, entonces nos sentimosincluidas
0 excluidas) de los discursos, de los textos y el papel de los medios de
comunicacién utilizados como instrumentos de cambi o, pero también criticamos
laemisién de los mensajes violentos.

9. Hacer esfuerzos por eliminar el sesgo de identificar género con mujer.

10. Propuestaeducativamésamplia: ¢Como afectael género al@sdocentes? ;COmo
afectael género al@s discapacitad@s? ¢Coémo afectael género alas personas
mayores?

Comenzamos enfatizando |a importancia de poder pasar de la teoria a la
especificidad. Esdecir, nos preguntamos qué ayudaria paraestablecer alianzas. Se
sugirié que nuestro trabajo continuara con aspectos concretos. Otra propuesta es
gue quizés seriamés valioso compartir las |ecciones aprendidas como se hizoen el
panel delamafiana. Esetipo deinformacion nos ayudariatambién acompartir, no
sblolo anterior, sino también estrategias parael cambio. ¢Cémo estamos haciendo
nuestro trabajo? ¢Como podemos mejorarlo?

Esto suscitd otro tema de conversacion: tenemos que asegurarnos de actuar
con precaucion parano simplemente unirnosalamayoria, alo que esté de modaen
el momento. Por ejemplo, tal vez el tema de equidad de género no es tan popular
hoy como lo fue hace tres afios y la interrogante seria entonces sobre cémo
mantenernos firmes en nuestras convicciones y no dejarnos llevar por cualquier
ideaen boga. Escrucial ver cdmo nosdirigimosalaautosuficiencia. Este punto se
relacionacon el anterior, porque no vamos aestar cambiando detemaamedidaque
surjan. Tenemos que llegar a ser autosuficientes para sobrevivir.

Otro punto es que las oportunidades de financiamiento varian de pais en pais.
Hablamos de las diferencias en nuestros trabajos dependiendo del paisy, si
verdaderamente vamos a formar alianzas, debemos tal vez hacer mas que venir a
vernos por uno o dos dias. La sugerencia fue que tal vez debemos ser valientesy
tomar un sabatico de un afio y pasar tres 0 seis meses en una organizacion y otros
seismesesen otra. Lapreguntacentral es, si estamos planteando estas alianzas en
serio, ¢qué debemos hacer parapoder ver masalladel 10%? Debemos profundizar
el conocimiento delo compl e o que son nuestros paises, esdecir, €l contexto en que
estamosinmersas.

Esto también abrié otra puerta de didlogo sobre las grandes diferencias que
existen entre nuestros paises y especialmente en los sistemas educativos. Las

La sugerencia fue

que tal vez debemos
ser valientes y tomar

un sabatico de un
afo y pasar tres o
seis meses en una

organizacion y otros

seis meses en otra.
La pregunta central

es, si estamos

planteando estas
alianzas en serio,

¢gqué debemos

hacer para poder

ver mas alla del

10%7?
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[Cluando pensamos
en estas alianzas de
manera general
necesitamos definir
qué puntos tenemos
en comun. El
segundo punto es la
especificidad que
ofrecemos en el
dialogo: ¢qué es lo
diferente, lo especial
de nuestro trabajo
en relacion con
nuestros paises o
comunidades de
origen?

experiencias varian mucho por pais; por gjemplo, en Costa Rica se esperaque |@s
estudiantestrabajen mientras estudian y que se encarguen de susfamilias. Esdecir,
no setratade alguien de 18 afios sin ninguna obligacion. También compartimoslas
experiencias de los Estados Unidos, donde tal vez tenemos el estereotipo de el/la
estudiante de 18 afios sin obligaciones que se dedica un 100% a sus estudios. En
realidad, ésto hacambiado enlalltimadécada. Ahoral@sestudiantes, especialmente
|@s que pertenecen a la clase trabajadora, necesitan trabajar ademas de estudiar.
También hay mujeres mayores que regresan alauniversidad y deben hacerse cargo
de sus familias; por lo tanto, compartimos algunas similitudes en esto.

Pero €l punto que debemos clarificar esquelacalidad de vidacontindavariando
mucho entre paises, |0 que nhos llevaotravez ala pregunta sobre como entendemos
al contexto en el cual sedanuestrotrabajo. ¢Como entendemosel contexto en cada
pais?

Para concluir, hay dos puntos centrales que resumen todos los aspectos a los
gue me he referido antes. El primero es que cuando pensamos en estas alianzas de
manera general necesitamos definir qué puntos tenemos en comun. El segundo
punto eslaespecificidad que ofrecemosen d did ogo: ¢quéeslo diferente, lo especial
de nuestro trabajo en relacién con nuestros paises 0 comunidades de origen? Aqui
se plantearon algunos ejemplos acerca de como esto varia: un desastre natural se
relaciona con el clima politico ya que puede retroceder al pais unos diez o doce
anos, dependiendo de esteclima. Por eso debemostomar concienciade que nuestro
trabajo no ocurre en un vacio, Sino que existe un contexto detras que debemos
esforzarnos en entender y que determina lalabor en cada pais.

Otros comentarios y sugerencias

Esinteresante observar que existen puntos en coman en todos|os grupos, como por
ejemplo lanecesidad de colaborar deformatal quetodas ensefieny aprendan. Para
esto necesitamos conocernos méas a fondo, no podemos solo hacer un proyecto e
irnos. Necesitamos establecer relaciones para conocernos mejor y asi establecer
lazos de confianza.

Hemos estado pensando sobre formas para que este grupo permanezca en
contacto, y, como Katherine dijo antes, nuestro suefio es que podemos encontrar
recursos financieros para poder volver areunirnos, tal vez en Boston, donde queda
mi Centro, paraasi continuar con esta dindmicagrupal. Algo que podemos hacer
sin necesidad de mucho presupuesto es continuar la relacién con Laura para un
seguimiento. Nuestro instituto continuaratrabajando con ellay con cualquier otra
gue quiera unirse a nuestro esfuerzo, con €l fin de elaborar un producto final sobre
este encuentro. Deseariamos que fuera més que una memoria; nos gustaria que se
pudiera ver la creatividad que hubo aqui y también incluir las herramientas que
trajeron. Otracosaque puede hacer €l Gender and Diversities I nstitute (Instituto de
Géneroy Diversidades) es elaborar una base el ectrénica de direcciones parapor o
menos contactarnos via Internet.

Hacer una pagina web muy original, donde haya participacion de todo el grupo,
tanto en inglés como en espafiol y luego ir buscando formas de como podemos ir
resolviendo el problema de comunicacién.

* *x %

Nos enteramos que se hahablado de establ ecer alianzas entre grupos mas pequefios,
por lo que también servirialalista electronica para darle seguimiento.

* *x %
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Unaherramientaque puede ayudar en este esfuerzo de mantenernos en comunicacion,
es la base de datos con la informacion de cada persona que participd, la estamos
creando en Access e irla completando con alguna informacién adicional que se
quiera compartir a través de los medios electronicos, para conocernos mas, saber
losintereses, esetipo deinformacién que por medios el ectréni cos se puede compartir
de forma mas directa.

Como medio paralacomuni cacion se puede utilizar lateleconferencia, lacual cumple
€l papel de encontrarnos de forma mas cercanay compartir.

* *x %

Repensar lasformas de contacto y comunicacion, que no seasolamenteatravésde
los medios €l ectrdnicos, ya que en ciertos momentos la comunicacién se convierte
en algo muy expedito, por eso busquemos las formas de no caer en esa trampa.

* *x %

Las ponencias es otro medio para ir conociendo mas a fondo el trabajo que cada
unaesta haciendo y sus alcances.

Tal vez esto pueda sonar como una perspectiva muy estadounidense, pero parece
gue uno de los aspectos que determina que las cosas puedan continuar es el factor
dinero, y nadie en este grupo viene con un fondo que le permitavivir sin necesidad
de trabagjar. Considerando que todas somos muy trabajadoras, debemos procurar
establecer grupos més pequefios de contacto para elaborar proyectos que traten los
puntos especificos que hemos contemplado. Debemos trabajar en forma conjunta
paracrear proyectosy model 0os que nos permitan después conseguir financiamiento,
paraasi poder continuar con €l proyecto general.

[E]xisten puntos en
comun en todos los
grupos, como por
ejemplo la
necesidad de
colaborar de forma
tal que todas
ensefien y
aprendan. Para esto
necesitamos
conocernos mas a
fondo, no podemos
solo hacer un
proyecto e irnos.
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5
Clausura del Foro

Palabras de Laura Guzman

A pesar del corto tiempo, logramos compartir conocimiento, experiencias, de una
maneramuy expedita, pero que nos permitié, tener unavision muy ampliade quees
lo que esta haciendo el grupo, que generalmente en actividades mas amplias no se
logratener esavision. Por otraparte, logramostrabajar estaotrapartedelo quees
laconstruccion dealianzas, deir estableciendo relaciones que van amaterializar en
relaciones de trabajo y de colaboracion diferente y tanto unas como otras vamos a
salir beneficiadas.

Cuando € CIEM acepté colaborar en laorganizacién delaactividad, nosparecio
gue eraunaexcel ente oportunidad parair armando esos puentes, en torno aun tema
quetiene muchavigencia, pero que también hasufrido un desgaste, y que necesitamos
comenzar arevitalizar el conocimiento y las formas de intervencion.

En el CIEM tenemos unapreocupacion derevitalizar enfoques, reconceptualizar
estrategias de intervencion, pero también ir pensando en los reemplazos. Estas
actividades, ademés de permitir €l intercambio son un buen espacio parair formando
lageneracion de recurso humano de reemplazo, ampliando lared de organi zaciones
Yy personas quetrabajan en este campo. Esimportante que vayamos pensando como
en un futuro podemos ampliar estared, para recibir aportesinnovadoresy distintos
y en determinado momento darnos las respuestas que creiamos no tener, evitando
crear un grupo cerrado, en donde se concentre €l conocimiento y lainformacion.

Aprovecho para darles el agradecimiento por haber venido y estoy segura de
gue nos vamos con un sentimiento de que en realidad aprovechamos el tiempo y
hemos|ogrado un aprendizajeimportante. AgradecerlesaKatheriney aSundra, el
apoyo y la confianza, de que podiamos ser un elemento facilitador del proceso y
decirlesquelaspuertasdelaUniversidad y del CIEM, quedan abiertos parafuturos
proyectos.

Palabras de las participantes

Quiero decirlesmuchas gracias alas organizadoras, estoy muy feliz de haber estado
contodas ustedesy oja ase puedacumplir €l establecer |oslazos no silo académicos
sino también afectivos.

Como me gustaria que muchas mujereslideres que no necesariamente son ligadas a
lo académico, pudieran tener la oportunidad de encontrar espacios de relacion para

A pesar del corto
tiempo, logramos
compartir
conocimiento,
experiencias, de
una manera muy
expedita, pero que
nos permitio, tener
una vision muy
amplia de que es lo
que esta haciendo
el grupo, que
generalmente en
actividades mas
amplias no se logra
tener esa vision.
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Estos dltimos dos
dias me han
recordado la
importancia de este
trabajo colectivo

fortalecer su trabajo por laequidad y lajusticia. Laténicade nuestraactividad, no
solamente estarestringido al @mbito delo académico, sino que tenemos un profundo
nexo con la comunidad y la sociedad, y esto muchas veces no es valorado, ni
potenciado en la magnitud que nosotras queremos. Quiero agradecerles la
oportunidad que me han brindado y voy a hacer el esfuerzo de transmitirlo hacia
otros sectores, principal mente en mujeres que miran en nosotras unaposibilidad de
continuar de mejor manera.

* * %

Cuando recibi la invitacion no sabia qué esperar, simplemente tuve que confiar.
¢Por qué tenia que estar aqui? No tengo ninguna conexion con el Instituto, mi
trabajo no se centra en la equidad de género, aungue si trata de fortalecer a las
familias y ala vida de l@s nifi@s. Estos Ultimos dos dias me han recordado la
importancia de este trabajo colectivo; también fue muy gratificante poder estar
entre un grupo de mujeresfuertes. Esto no sblo meinspira—sin ofender aJim- pero
son las mujeres, en especial las que se encuentran aqui, las que me enorgullecen.
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Apéndice

El Programa del Foro

7 defebrero del 2002
8:00—-9:00 am.

9:00-9:45am.

9:45 - 10:00 am.
10:00 — 10:30 am.

10:30-11:15am.

11:15-11:45 am.

11:45 am. —12:00 m.

12:00 m. — 1:00 p.m.

Bienvenida. Presentacién participantes. Metodol ogia de trabajo.
Panel: Reconceptualizando la violencia de género desde la perspectiva de la diversidad

Norma Quixtan, Guatemala, El papel de la educacion en la prevencién de laviolencia
de género

Harilyn Rousso, EE.UU., El hostigamiento sexual en laescuela

Altagracia Valdez, Republica Dominicana, Mujeres afrodescendientesy laviolencia
Maria Elena Acufia, Chile, La construccion del chileno medio en el sistema educativo

Receso
Preguntasy comentarios criticos

Panel: Enfoques comunitarios parael empoderamientoy parael trabajo con distintos grupos
etéreos

AnaHernandez, CostaRica, L aestrategiade capacitacion de AMC parad fortalecimiento
paralavida de adolescentes embarazadas y madres

Rosa Maria Sanchez, Nicaragua, Respuesta alos estragos emocionalesy psicosociales
causados por € huracan Mitch

Merle Froschl, EE.UU., Prevencion de laviolencia desde lainfancia temprana

Maria Guajardo Lucero, EE.UU., Creando comunidades fuertes

LeAnnaGutiérrez, EE.UU., Laviolenciacontraadol escentes bajo rel aciones de noviazgo

Preguntasy comentarios criticos

Resumen: cuestiones criticas planteadas por |as participantes
Facilitadora: Sundra Flansburg

Almuerzo
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1:00—2:00 p.m.

2:00-2:30 p.m.

2:30-3:15 p.m.

3:15-3:30 p.m.
3:30-4:00 p.m.
4.00 —5:00 p.m.

5:00 - 5:30 p.m.

8 defebrero del 2002

8:00-9:00 am.

9:00-9:30 am.

9:30-10:00 am.

10:00 — 10:15 am.

Panel: La construccién sociocultural de la violencia de género y €l papel de la
educacion en la promocién de la equidad de género

Gloria Godoy, Paraguay, La genesis de laviolenciafamiliar

CeciliaJaramillo, Ecuador, Derechos humanos, equidad de géneroy educacion
de calidad

VeraAguilar, Costa Rica, Laviolencia simbdlica entretejida en la ensefianza
del derecho penal en laUniversidad de Costa Rica

Katherine Hanson, EE.UU., La identidad nacional: un marco cultural para
analizar laviolencia de género en los Estados Unidos

Margarita Puerto, Honduras, Género, violenciay desarrollo rural

Preguntasy comentarios criticos
Panel: Redes, alianzasinterinstitucionalesy prevencién de laviolencia de género

Heather Maclean, Canad4, Desarrollo de competencias parala prevencion de
laviolencia de género mediante alianzas internacionales

Ivette Campos, Norma Méndez y Ana Isabel Mora, Costa Rica, La
democratizacion de lavida cotidiana

Cari Michaels, EE.UU., Herramientas educativas por Internet y prevencion de
laviolenciafamiliar

XiniaZufiga, Costa Rica, Laeducacién adistanciacomo medio paraprevenir
laviolenciadoméstica

Receso
Preguntasy comentarios criticos
Discusion plenariaen torno alos temas centrales del Foro

Sintesisdiaria
Facilitadora: Vera Aguilar

Panel: I nstitucionalizacién de una curricula sensible alas diferencias de género en
laacademia

Carolina Bolafios, Costa Rica, ¢Por qué un curriculum universitario género
sensitivo einclusivo?

Laura Guzmén, Costa Rica, Ingtitucionalizacién de la curricula sensible alas
diferencias de género

Rebeca Gomez, CostaRica, Estrategias parasensibilizar y capacitar adocentes
en laimplementacién de una curriculainclusivay sensible alas diferencias
James Fraser, EE.UU., La violencia de género: un reto para los programas
estadouni denses de preparaci én de maestr@s

Joyce Khoury, EE.UU., El reto y la necesidad de tener programas para la
educacion de maestr@s

Preguntasy comentarios criticos

Conceptos y cuestiones a ser tratadas durante la discusion general
Facilitadora: Sundra Flansburg

Receso
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10:15am. —-12:00 m.

12:00 m. — 1:00 p.m.
1:00 - 3:00 p.m.
3:00-3:15 p.m.

3:15-5:00 p.m.

5:00 - 5:30 p.m.

Cambiosen la estrategia de
trabajo

Discusion plenaria. Definiendo la violencia de género, diversidad, inclusividad y
diferencia

Almuerzo
Discusion plenaria. Trabajo en subgrupos
Receso

Discusi6n plenaria. Construyendo puentesy articul aciones entre disciplinas, regiones,
institucionesy comunidades: 10s pasos siguientes
Facilitadora: Katherine Hanson

Sintesisfinal
Facilitadora: Heather Maclean
Clausura
Facilitadoras: Laura Guzméan, Sundra Flansburg, Katherine Hanson

Sepropone el trabajo en grupos pequerios paraanalizar lostemas generales: género,
diversidad, transformaci6n delaeducaci ény democratizacién, que se han discutido,
paraasi crear redes entre |@s participantes del Norte con |as |latinoamericanas.

L as parti ci pantes piensan que se debe comenzar real mente atrabajar paraentender
diferenciasy similitudes, y asi construir el didlogo que tod@s ansian.
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